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Rozdzial 1
Informacje o Szkole

§1

. Technikum Nr 4 zwane dalej ,,szkotg”, jest publiczng 5 letnig szkota ponadpodstawowg

dla mtodziezy.

Siedzibg szkoty jest budynek w Grudziadzu przy ul. Hallera nr 31.

Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku CKZ przy ul. Czarnieckiego 5.

Szkota uzywa pieczeci urzegdowej o nastepujacej tresci: Technikum nr 4 w Zespole Szkot
Mechanicznych, ul. Hallera 31 86-300 Grudziadz

Tablica szkoly ma tres¢: technikum nr 4 w Zespole Szkot Mechanicznych.

Szkota posiada wlasny sztandar, logo i ceremoniatl szkolny. Ceremonial szkoly jest
odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacje $wigt panstwowych i1 szkolnych w
placowce.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje wedtug obowigzujacych w tym zakresie
przepisow prawnych. Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie
szkoty w godzinach jej urzedowania.

Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne

przepisy.
§2

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Grudziadz.

. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg pelni Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Miasta Grudziadz.

Obsluge administracyjng prowadzi sekretariat szkoty, a obstuge finansowo - ksiggowa
ksiegowos¢ szkoty.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej i malej) o tresci: Technikum nr 4
w Zespole Szkoét Mechanicznych w Grudzigdzu.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowe;j i elektronicznej

1 przechowuje j3 zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Grudzigdzu.

§3

Szkola zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztatcenia $redniego, w tym dyplomu uzyskania tytulu
zawodowego po zdaniu egzamindw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 5 lat.

Technikum Nr 4 prowadzi ksztalcenie w zawodach: technik pojazdow samochodowych,
technik mechanik oraz technik spawalnictwa.

. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada §wiadectwo szkoty podstawowej oraz

zaswiadczenie lekarskie zawierajagce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu.
Szczegbdtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



6. Szkota zapewnia uczniom dostgp do biblioteki szkolnej, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej oraz opieki (profilaktyki) stomatologicznej do
ukonczenia 19 roku zycia.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla technikum
uwzgledniajagc  cele 1 zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programow ksztatcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie
uczacych si¢ do zycia w warunkach wspodtczesnego Swiata, wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1idzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkola organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Szkota ksztaltuje 1 utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkoéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspoldzialania w zespole, rozwija kompetencje i umiej¢tnosci,
spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej 1 szacunku do drugiego cztowieka.

5. Szkota wspiera przedsigbiorczo$¢ i samodzielno$¢ w podejmowania decyzji zawodowych
przez uczniow.

6. Szkota promuje ide¢ wolontariatu.

7. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

8. Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych za

niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spotecznej oraz zatrudnienia.

§5

1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i1 organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) pehna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspodtczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow 1 petnoletnich ucznidow nauki religii 1 etyki oraz
zajec¢ z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie,

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;



7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o
potrzebie nauczania indywidualnego;

9) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji zajgé
szkolnych.

Cele 1 zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkolty we

wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami o ktorych mowa w

rozdziale 1.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak

najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikéw szkoty.

§6

Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli 1 rodzicéw
w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnos¢.
Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozw6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
1 duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoélczesnego $wiata oraz
o mozliwoS$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania.
Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikow szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwoj uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promoc;ji 1 ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
roOwiesniczego.

4. Dziatania wychowawczo-profilaktyczne szkoly okresla po przeprowadzeniu diagnozy
wsrdd ucznidw, nauczycieli 1 rodzicéw rada rodzicow we wspotpracy z pedagogiem i
nauczycielami.

5. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok
szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

6. Szkotla organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw
1 nauczycieli.



10.

11.

12.

13.

§7

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow 1 stwarzania im warunkoéw do

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 $rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Szkota we wspoélpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidow 1 buduje wspolng strategie dzialan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikdw Srodowiskowych wplywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu sig.

. Nauczyciele w toku biezace] pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajgciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota raz w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objegciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

Rodzicom, przysluguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej] w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych 1 udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny.

Szkota organizuje i1 udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i
wychowawczych w szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow 1 szkolen.
Dyrektor do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego podaje do wiadomos$ci roczny plan
dzialan wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjno-
wychowawczych uczniow.

§8

Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznidow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w klasach ogdlnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dostarczone do szkoty wraz z wnioskiem rodzicéw lub pelnoletniego ucznia
0 objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.
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Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli 1 specjalistdw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.
Szkota realizuje programy integracji przygotowujace ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztalcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu o ktoérym
mowa w ust. 3.

Szkota we wspolpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategi¢ dziatan wspierajacych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole 1 w domu.
Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§9

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granicg.

Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10

Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale Zyczenie udzialu w tych zajgciach moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii 1 etyki okreslajg odrgbne przepisy.
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§11

Dla uczniéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zaje¢ciach jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.

Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do Zycia w rodzinie okres$laja odrgbne przepisy.

§12

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i1 kreatywno$ci, budowanie wiary we wlasne
mozliwos$ci oraz promowanie osiaggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wilasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajgciach obowiazkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych 1 prac klasowych.

Szkola organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach 1 olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkola zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegdlowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslaja odrebne przepisy.

§13

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci;
1) dostosowanie sal lekcyjnych i innych pomieszczen do wieku i potrzeb uczniow;
dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
2) ustalenie dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych w taki sposéb, ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty;
3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci 1 czystosci;
4) nieograniczony dostep do wody pitne;j;
5) nieograniczony dostep do srodkoéw czystosci.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.
O bezpieczenstwo 1 ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Dyrektor okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowiazkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktoérzy nie korzystaja
z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniow okreslaja
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyjs$¢ grupowych ucznidw poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i1 zawodach
sportowych organizowanych poza szkota oraz reprezentowania szkoty w innych
wydarzeniach.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrgbne przepisy.
Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow 1 osoby odwiedzajace szkote¢ bez wiedzy i zgody dyrektora.
W szkole zatrudniony jest inspektor BHP, ktorego zadaniem jest integrowanie dziatan na
rzecz podnoszenia jakosci bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.
Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas okreslony w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow zwigzku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajace] zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 11 ust 1, na okres powyzej
dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.
Zajegcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ sa realizowane
zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji:
1) na platformie Microsoft Teams lub
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacej wymiang
informacji miedzy nauczycielem i1 uczniem (Uczen powinien mie¢ dostep do
urzadzen majacych potaczenie z Internetem, wyposazonych w kamere i
mikrofon) lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu

ksztalcenia i wychowania.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Lekeji prowadzonych w formie on-line nie wolno nagrywac i upubliczniaé. Ztamanie
powyzszej zasady wigze si¢ z obnizeniem oceny z zachowania oraz z konsekwencjami
prawnymi.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia, a w przypadku ucznidw peoletnich —
tych ucznidéw 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajgé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.



10.

§14

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;j
1 pomocy przedlekarskiej spetniajacego szczegdlowe wymagania i wyposazonego w
sprzet, ktore okreslaja odrgbne przepisy oraz opieke (profilaktyke) stomatologiczng
dla uczniow do ukonczenia 19 roku zycia.

Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez Miasto

Grudziadz.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna oraz lekarz dentysta w
zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Pielegniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidow z problemami
zdrowotnymi oraz sprawuje opiek¢ medyczng nad wuczniami z chorobami
przewlektymi 1 niepelnosprawnoscia.

Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i
planowanych dziataniach profilaktycznych na pierwszym zebraniu rodzicow w roku
szkolnym.

Opiekg zdrowotng nie s3g objeci uczniowie, ktorych rodzice zlozyli sprzeciw do
dyrektora szkoly w formie pisemne;.

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie
informuje rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw okresla tryb postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a
takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 15

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)

4)

Dyrektor szkoty, ktorego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkot Mechanicznych w
Grudziadzu;

Rada Pedagogiczna, ktoérej funkcje pelni wspolna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w sktad zespotu;

Rada Rodzicow, ktorej funkcje pelni wspdlna rada rodzicow uczniow szkot
wchodzacych w sktad zespotu;

Samorzad Uczniowski, ktorego funkcje pelni wspdlny samorzad uczniow szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

§16

Dyrektor Technikum Nr 4 w Zespole Szkot Mechanicznych zwany dalej ,,dyrektorem”

jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;
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9.

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w  sprawach  wydawania  decyzji
administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Gming Miasto Grudziadz;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Mechanicznych;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za calo$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci
za zapewnienie warunkdéw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza 1wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego: ustala
dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposéb umozliwiajacy uczniom
spozycie positkow na terenie szkoly lub placowki; wyznacza dni dodatkowo wolne od
zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty 1 realizacji przypisanych
jej zadan.

Dyrektor po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych i1 przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacj¢ o dzialalnosci szkoty, w tym wyniki 1 wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i1 przekazuje je radzie pedagogiczne;.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§17

1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje:

1) wyznaczony wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci
2) nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy.

. Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji

dyrektora nie moze podejmowac decyzji personalnych i administracyjnych.

§18

Rada Pedagogiczna Technikum Nr 4 zwana dalej ,,radg pedagogiczng” jest kolegialnym
organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoly dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore

szczegdlowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1148).

. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w

szczegblno$ci w sprawie zatwierdzenia plandéw pracy szkoty, wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniéw oraz wnioskow o skreslenie uczniéw z listy uczniow szkoty.
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[98)

. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos$¢ pracy szkoty i w tym zakresie w szczegdlnos$ci

opiniuje realizowane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole
zestawy podrgcznikow materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych.
Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
zapoznaniu si¢ z roczng informacja dyrektora o pracy szkoty ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O§wiaty rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie
kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w
sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli 1 niepedagogicznych
pracownikow szkoly.

. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej” Zespotu Szkot

Mechanicznych” ktory okresla w szczegolnosci:
1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

§19

Rada Rodzicéw Zespotu Szkot Mechanicznych zwana dalej ,,rada rodzicow™ jest
kolegialnym organem szkoly, ktéry reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow w danym roku
szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw poszczegodlnych oddzialéw sa rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegoétowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot
Mechanicznych ™.
Rada rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dzialaniach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnos$ci:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbg¢dne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce
na stronie internetowej szkoty.
Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 20

Samorzad Uczniowski Zespolu Szkoét Mechanicznych zwany dalej ,,samorzadem
uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogdt uczniéw szkoty
w danym roku szkolnym.

. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu uczniowskiego okres$la ,,Regulaminu

samorzadu uczniow Zespotu Szkét Mechanicznych w Grudzigdzu” uchwalony przez ogo6t
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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3. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoéldziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach

szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zZycia szkolnego;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego obowiazki opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

§21

1. Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Daziatalno$¢ organdow szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.

3. Organy szkoly tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku
1 zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

§ 22

1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udzial biorag wylacznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron

konfliktu.
4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§23

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy.

2. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkotly
w uzgodnieniu ze $rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec
szkolnych.

3. W terminie do 30 wrze$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.
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4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8:00, a w wyjatkowych
przypadkach o godz. 7:10.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

9. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych 1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 min, a przerwy umozliwiajagce uczniom spozycie
positku na ternie szkoty trwaja 101 15 minut.

12. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidow, do ktorych organizacji zastosowanie
majg odrebne przepisy.

13. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢
takze w formie wyj$¢ grupowych uczniéw, ktorych organizacje okreslaja odrgbne
przepisy.

14. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sig
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granicg¢, zgodnie z odrgbnymi
przepisami..

15. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i1 realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udziat nie wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych
w celu nabywania wiedzy o otaczajacym $Srodowisku i umiejetnosci zastosowania
tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktérych udziat wymaga
od uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawno$ciowego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzg¢tem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywnos$¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na szlakach
turystycznych.

i

§ 24

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:
1) przydziat uczniow do danych oddzialow, grup 1 zespotéw dla ktorych
zaplanowano zaj¢cia dydaktyczno-wychowawecze;
2) organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;
3) organizacj¢ ksztatlcenia w zawodzie w tym organizacj¢ praktycznej nauki zwodu;
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4) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
1 specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

5) przydzial wychowawcoéw do oddziatow;

6) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego;

7) organizacje biblioteki szkolne;j;

8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji;

9) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatéw, grup oddziatlowych, zespotdw i1 ucznidéw oraz organizacja
ksztatcenia w zawodzie.

4. Szczegodtowe zasady organizacji pracy szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§ 25

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng
informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztalcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych wuzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s0b
z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;
upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegodlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;
prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;
wspolprace z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest koordynator doradztwa
zawodowego.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne

przepisy.
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1.

2.

5.

6.

§ 26

Szkola organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

. Cele i1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej

pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzadowych 1 instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1) nawigzuje wspoOtprace z wybranymi 1 wuzgodnionymi z radg rodzicow

organizacjami i instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po

uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3) pelni piecz¢ nad wolontariuszami zgtoszonymi spos$rod uczniow przez szkotg.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow
wskazany przez Rad¢ Pedagogiczna.

Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresla w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywnos$ci spotecznej uczniow w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywnos¢.

§ 27

Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownig pelnigca role szkolnego
centrum informacji, a takZze miejscem samodzielnej pracy uczniow, w tym odrabiania
zadan domowych.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i1 pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidéw uczgszezajacych do szkoty.
Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podr¢czniki szkolne, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne 1 albumowe;

5) czasopisma dla mlodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne 1 metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
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c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrgcznikow 1 odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programow nauczania, podrgcznikdw, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow objetych ksztalceniem specjalnym w bezptatne
podrecznik dostosowane do ich niepetnosprawnosci;
d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
e) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycigzania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.

7. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w  zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych 1 zbioréw
multimedialnych.

8. Prawa 1 obowigzki czytelnikow okresla dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielami
bibliotekarzami w drodze zarzadzenia.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do
Internetu, i multimedialnych programoéw edukacyjnych.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksi¢gozbioru
z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu
§28

1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiegj¢tnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Szczegélowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

2) zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcow,

3) zaje¢ praktycznych organizowanych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
realizowane przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w CKZ.

5. Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowac praktyczng nauke zawodu w formie
stazu uczniowskiego.

6. Praktyki zawodowe organizowane s3 u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia.

7. Dyrektor okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaj¢¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu;

16



wnhkw

2)
3)
4)

Szcze

regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkotly
oraz zadania zaktadu pracy;

terminy 1 tryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych ;

warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniow z zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

gotowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 29

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.

Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel przedmiotow ogodlnoksztatcacych;
2) nauczyciel przedmiotow zawodowych;
3) pedagog szkolny, pedagog specjalny;
4) bibliotekarz;
5) psycholog.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
W szkole utworzono stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

§ 30

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoly, zgodnie

z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki

pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

1 0s13g
1)

2)

3)

aniu dojrzatosci.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji

zaje¢ edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych

przez szkole, w tym zakresie :

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw;

c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni, zasad organizacji
wycieczek 1 innych przepisow o organizacji pracy szkoly i zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania

uucznidw przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz

przyczyn problemow w komunikacji;

17



4)

9)
10)

11)

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow  zgodnie z przyjetymi  przez szkolg zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na zajegciach oraz podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
wspieranie uczniow Ww rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze
problemow osobistych;

organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie.

przechowywanie sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac ucznia do konca
roku szkolnego i wudostgpnianie ich uczniom 1 rodzicom, ktérzy moga je
kserowac i fotografowac.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkole na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 31

1. Nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu
oddziale 1 jest ich rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opicka nad oddziatem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w  oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie  realizowanych  przez nich dziatan  dydaktyczno-
wychowawczych;

wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

utrzymywanie  kontaktu z  rodzicami  wychowankdw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

wlaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegolnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
uczniéw 1 ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych  przyczyny nieobecno$ci  oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec ucznidw nie realizujacych obowigzku nauki..;
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rdzne
formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

§ 32
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1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekuncza szkoty.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roznorodnych zrédet informacii,

c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujagc si¢  zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole programow, podrecznikdw,
materiatdéw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udost¢pnianie i1 przekazywanie podrgcznikoéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarza warunkdéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
1 czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidow, zgodnie z potrzebami
szkoty.

§33

1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dzialania szkoty, a takze organizuje wsparcie

ucznioéw, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne 1 inne

potrzebuja pomocy.
1. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

)]

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;
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3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
mtodziezy;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposoboOw radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
1 problemowych;

7) koordynowanie udzialu uczniow w lokalnych 1 ogo6lnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym,;

8) dziatanie w szkolnym zespole wychowawczym

9) opiniowanie spraw uczniow dotknietych przemoca domowa i opracowywanie
wnioskow do sagdoéw rodzinnych 1 nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska
Karta;

10) postulowanie objecia opieka prawng uczniow wychowujacych sie¢ w srodowiskach
patologicznych;

2. wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, policja, sadem 1 innymi
instytucjami dzialajacymi w zakresie wychowania 1 wspierania rozwoju dzieci i
mtlodziezy

3. Pedagog szkolny na radzie pedagogicznej podsumowujacej przedstawia  radzie
pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i
dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych
wsrdd uczniow 1 ich rodzicow).

4. Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
1 realizowania programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki, innych planow
1 programow zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniOw
1 poprawianiem jakos$ci pracy szkoty.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w :

a) rekomendowaniu dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

b) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§33a

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
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1))

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

przeprowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowania dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieraniu nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 34

1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego.
2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;
upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegodlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza  ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac
ich w wej$ciu na rynek pracy.

§ 35

1. Do zadanh wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentoéw programowo-organizacyjnych
szkoty 1 ich zmian wyznaczonych przez dyrektora w ,Zakresie obowigzkow
wicedyrektora”.

2. Wicedyrektor pelni biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza
szkoty;

2)  wspotorganizuje prace dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli;

3) koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;

4) przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji szkoty, m.in.
wspotdziala z Dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty,
organizacji roku szkolnego, planu nadzoru pedagogicznego, szkolnego zestawu
programoéw nauczania, przydzialu obowiazkéw 1 czynnosci dodatkowych
nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej;
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5) prowadzi wspolnie z Dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru
pedagogicznego oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

6) prowadzi wspdlnie z Dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacjg egzaminOw
maturalnych i naborem do szkoty;

7) opracowuje, z udzialem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zajgé
edukacyjnych oraz harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw;

8) opracowuje  harmonogram  dyzuréw nauczycieli w  czasie  przerw
miedzylekcyjnych, imprez szkolnych, wyjs¢ mtodziezy poza teren szkoty;

9) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

§36

1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy opracowanie dokumentow
programowo-organizacyjnych szkoty 1 ich zmian wyznaczonych przez dyrektora
w ,,Zakresie obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego”.
2. Kierownik szkolenia praktycznego peini biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w
szczegblnosci:
1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza
szkoty;
2) wspotorganizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli, prowadzi
dokumentacj¢ szkolenia zawodowego (praktyczna nauka zawodu, praktyki
zawodowe), czuwa nad prawidlowym procesem szkolenia praktycznego w szkole;
3) uzgadnia z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu
umowy 1 kontroluje realizacje programéw ksztatcenia zawodowego oraz frekwencje
uczniow u pracodawcow;
4) przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
liczebnosci grup wynikajacych ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunkéw lokalowych i technicznych w
miejscu odbywania praktyk;
5) kontroluje prawidtowy przebieg praktyk zawodowych,
3. Szczegbdlowy zakres obowiazkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien kierownika szkolenia
praktycznego okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zach¢cania
ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradzac¢ postawy pozytywne a eliminowac te,
ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania sg w szczegolnosci:
1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, w okreslonym
terminie 1 formie;
c) przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznidéw na terenie szkoty;
d) przestrzegania warunkdw wnoszenia 1 korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
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e)

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniow;

2) sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
4) troska o mienie szkolne i wlasne.
4. Ustala si¢ nastepujgce oceny z zachowania:
1) wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry przykladnie spehnia
wszystkie wymagania wyrazajace ocen¢ zachowania 1 jest wzorem do
nasladowania dla innych, w tym m.in.:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)

J)

systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne;
dotrzymuje ustalonego przez szkole terminu usprawiedliwiania
nieobecnosci;
kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, poza szkota, w stosunku
do nauczycieli, personelu, szkolnego, kolegow, jego zachowanie nie budzi
zastrzezen;

jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski 1 opiekunczy,
pomaga potrzebujacym, staje w obronie pokrzywdzonych,;
zawsze przestrzega ustalen dyrekcji szkoly, nauczycieli, samorzadu
uczniowskiego 1 klasowego oraz postepuje zgodnie ze statutem szkoty;
dba o estetyke swojego wygladu;
jest pilny 1 systematyczny, zawsze przygotowany do zajec;
szanuje mienie wlasne, kolegéw 1 szkolne;
tworczo angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoly oraz rozwija swoje
zainteresowania, wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow;
bierze udziat w olimpiadach i konkursach;

2) bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie
wymagania wyrazajace ocen¢ zachowania 1 wyrdznia si¢ w realizacji
niektorych z nich:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
g)

systematycznie uczg¢szcza na zaj¢cia edukacyjne;

dotrzymuje ustalonego przez szkol¢ terminu usprawiedliwiania
nieobecnosci;

zachowuje si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen, z szacunkiem odnosi si¢ do
nauczycieli, kolegéw i personelu szkoty;

jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski 1 opiekunczy w
stosunku do kolezanek i kolegow, - zwykle przestrzega ustalen dyrekcji
szkoly, nauczycieli, samorzadu szkolnego i1 klasowego oraz postgpuje
zgodnie z obowigzujacym statutem szkoly;

dba o estetyke swojego wygladu;

angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

wypelnia obowiazki nalozone przez nauczycieli lub samorzad, wyrzadzone
krzywdy 1 szkody naprawia;

3) dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory przewaznie speilnia wymagania
wyrazajace ocen¢ zachowania, a jego zachowanie nie budzi zastrzezen:

a)
b)

c)
d)

systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne;
dotrzymuje ustalonego przez szkole terminu usprawiedliwiania
nieobecnosci;
z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, kolegéw 1 personelu szkoty;

jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski 1 opiekunczy w
stosunku do kolezanek i kolegow;
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4)

e)

f)

g)

stara si¢ przestrzega¢ ustalen dyrekcji szkoty, nauczycieli, samorzadu
szkolnego 1 klasowego oraz postepuje zgodnie z obowigzujgcym statutem

szkoty;
dba o estetyke swojego wygladu, - stara si¢ angazowaé¢ w zycie klasy i
szkoty;
wypelnia obowigzki zlecone przez nauczycieli lub samorzad, wyrzadzone

krzywdy 1 szkody naprawia;

poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory przewaznie speinia
wymagania wyrazajace ocen¢ zachowania, a jego zachowani nie budzi
wiekszych zastrzezen:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)

sporadycznie jest niepunktualny i niesystematycznie uczg¢szcza na zajgcia;
zdarza mu si¢ nieodpowiednio zachowywac¢ na lekcjach, przerwach lub
poza szkolg oraz w stosunku do kolegow;

nie zawsze przestrzega ustalen dyrekcji szkoly, nauczycieli, samorzadu
szkolnego 1 klasowego oraz statutu szkoty;

bywa niekolezenski, nie chce przyznaé¢ si¢ do swoich btgdow, swojg wing
obarcza innych, skarzy, wykorzystuje stabszych;

nie zawsze troszczy si¢ o estetyke swojego wygladu;

czesto jest nieprzygotowany do zajec;

zdarza sig, ze nie szanuje cudzego i szkolnego mienia;

nie dba o estetyke klasy, szkoty i otoczenia;

nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty;

czg¢sto nie wypelnia powierzonych funkcji i obowigzkow;

5) nieodpowiednia ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory uchybia niektérym
wymaganiom wyrazajagcym ocen¢ zachowania (ale stosuje si¢ do Srodkow
zaradczych):

6)

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

jest niepunktualny 1 niesystematycznie uczeszcza na zajecia;
nie usprawiedliwia w terminie wszystkich nieobecnosci;
nieodpowiednio zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach lub poza szkolg oraz
w stosunku do kolegéw;
nie zawsze przestrzega ustalen dyrekcji szkoty, nauczycieli, samorzadu
szkolnego 1 klasowego oraz statutu szkoty;
bywa niekolezenski, nie chce przyzna¢ si¢ do swoich btedow, swoja wing
obarcza innych, skarzy, wykorzystuje stabszych;
nie troszczy si¢ o estetyke swojego wygladu;
czgsto jest nieprzygotowany do zajec;
nie szanuje mienia cudzego i1 niszczy sprz¢t szkolny;
nie dba o estetyke klasy, szkoly 1 otoczenia;
nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly;
nie wypelnia powierzonych funkcji 1 obowigzkow;

naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia
wymaganiom wyrazajacym ocen¢ zachowania, a zastosowane $rodki zaradcze
nie odnoszg skutku:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

systematycznie narusza zasady statutu;
nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania;

opuszcza dni nauki szkolnej bez usprawiedliwienia;

otrzymat kar¢ nagany od Dyrektora szkoty i nie poczynit Zadnych krokéw,
aby ta kara ulegta zapomnieniu;
uzywa niecenzuralnego stownictwa;

narusza godnos¢ innych;
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g) pali papierosy;

h) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych;

1) $wiadomie i celowo niszczy mienie cudze i spoteczne, kradnie;

j)  wchodzi w konflikt z prawem (nadzor policji, sprawy karne w toku);

k) otrzymatl uwagi §wiadczace o zlamaniu w sposob razacy zasad okreslonych
w statucie szkoly lub zasad BHP.

§ 38

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢ czyli wskazanie jego mocnych i stabych stron.

2. Ocena biezagca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia  dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

3. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane s3 w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajeé
szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem z
zadaniami otwartymi 1 zamkni¢tymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zarowno
wiedzy jak 1 umiej¢tnosci, poprzedzonych lekcja powtorzeniowa;

4) pisemnych sprawdzianéw wiedzy 1 umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5) sprawdzianow sprawdzajacych wiedze 1 umiejetnosci z ostatniej lekcji majgcych
charakter pisemny lub praktyczny;

6) sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w
obecnos$ci nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie
lub zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktyczne;.

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14
dni od dnia ich przeprowadzenia i1 przechowywane w szkole do konca biezacego roku
szkolnego.

5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezagcych na warunkach ustalonych przez

nauczyciela, ktory wystawit oceng.

6. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
1 umiejetnosci we wskazanej formie 1 terminie ustalonym przez nauczyciela.

7. Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sa3 w dzienniku elektronicznym.

8. Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi 1
spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania
norm zachowania w szkole, a takze informacje o =zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkéw wychowawczych.

§ 39

1. Ustala si¢ nastepujace oceny z zajg¢ edukacyjnych:
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1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

2. Wprowadza si¢ nastepujace progi procentowe przy punktowym ocenianiu prac pisemnych:

STOPIEN PROCENT
celujacy 100%
bardzo dobry 90 -99
dobry 75 - 89
dostateczny 51-74
dopuszczajacy 31-50
niedostateczny 0- 30

3. Ustala si¢ nastgpujace wagi ocen czastkowych:

WAGA OCENY PRZEDMIOT OCENY
3-5 prace klasowe, sprawdziany
2-3 kartkdwki, prace kontrolne

odpowiedzi, zadania domowe, praca na lekcji, przygotowanie do

I-2 lekeji, aktywnogé

4. Przyjmuje sie, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma taka samg wage
jak ocena poprawiana.

5. Jezeli uczen nie zalicza pracy pisemnej w uzgodnionym terminie otrzymuje z tej pracy
ocene niedostateczna.

6. Ustala si¢ nastepujace zaleznos$ci oceny S$rodrocznej, rocznej i koncowej od Sredniej

wazonej:

NAZWA OCENY OCENA SREDNIA WAZONA
celujacy 6 5,20-6,0
bardzo dobry 5 4,75 -5,19
dobry A 3,75 -4,74
dostateczny 3 2,75 -3,74
dopuszczajacy 2 1,75 -2,74
niedostateczny 1 1-1,74

§ 40

1. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego -

w miesigcu styczniu, w przypadku klasy programowo najwyzszej w miesigcu grudniu.

2. Klasyfikacj¢ roczng (i koncowa) uczniéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu, w
przypadku klasy programowo najwyzszej w miesigcu kwietniu.
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3. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

4. Ocen¢ s$rddroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych.
Minimalna ilo$§¢ ocen biezacych w ciggu okresu (poétrocza) powinna wynosi¢ — przy
jednej godzinie tygodniowo — co najmniej trzy, natomiast przy dwoch lub wiecej niz dwie
godziny tygodniowo — co najmniej pie€.

5. Oceng $rodroczng, roczng i1 koncowa wystawia nauczyciel biorac pod uwage $rednia
wazong.

6. Podstawa obliczenia $redniej wazonej sa wszystkie otrzymane oceny (w przypadku prac
poprawianych obie oceny).

7. Ustala si¢ nastgpujace zalezno$ci oceny S$rodrocznej, rocznej 1 koncowej od $redniej

wazonej:

NAZWA OCENY OCENA SREDNIA WAZONA
celujacy 6 5,20-6,0
bardzo dobry 5 4,75 -5,19
dobry 4 3,75-4,74
dostateczny 3 2,75 -3,74
dopuszczajacy 2 1,75-2,74
niedostateczny 1 1-1,74

§41

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia ich wptyw w
ocenie zachowania.

4. Na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢
obowigzkowych 1 dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania.

5. Oceny $rodroczne 1 roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania
powinny by¢ wystawione na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.
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0 90

11.

12.

13.

. Zastrzezenia  dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych

z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

. Szczegotowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw 1 rady pedagogicznej w

przeprowadzeniu klasyfikacji §rodrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor.
§ 42

. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwdéch zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania, najpdzniej 1 tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystapienie

przez niego do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci 1 wykazanie si¢ wiadomosciami i
umiej¢tnosciami na poziomie oceny, o ktdrg uczen si¢ ubiega zgodnie z wymaganiami.

. Sprawdzian przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicéw ucznia lub petnoletniego

ucznia ztozony do dyrektora.

. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umieje¢tnosci uwzglednione w wymaganiach na dang

oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom.

. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z

informatyki oraz wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date przeprowadzenia sprawdzianu;
3) tre$¢ zadan ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem sprawdzianu;
4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwigzla informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu
1 wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;
5) decyzje¢ komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.
Decyzja komisji jest ostateczna.

. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy petnoletni uczen, rodzice lub

opiekunowie ucznia na pisSmie zloza do dyrektora przekonywujace dowody spelnienia
wymagan na ocen¢ zachowania o ktéra wnioskuja.
Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja powolana przez
dyrektora, w sktad ktorej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date posiedzenia komisji;

3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 43

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
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1) uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci  za
zgoda rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) ucznidéw przyjetych z innych szkot, w przypadku réznic programowych.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw wymienionych w podpunktach 1 — 4 przeprowadza
si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami / opiekunami prawnymi. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajec¢
edukacyjnych w I poétroczu — klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ wytacznie po
zaliczeniu przez ucznia materiatu nauczania I potrocza.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z punktem 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

5. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy
(procedura przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego).

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki ucznia

§ 44

1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajeciach
organizowanych przez szkot¢ poza jej siedzibg;
2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planow i programéw pracy szkoty;
3) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania,;
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych
mysli z zachowaniem zasad ;
5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;
7) ochrony wtlasnosci intelektualne;j;
8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ w samorzadzie uczniowskim;
9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej
potrzeby;
10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej.
2. Peloletni uczen ma prawo do ztozenia o§wiadczenia o nie przekazywaniu informacji o
nim jego rodzicom.

§ 45
1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych

przepisow.
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Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge na lamanie jego praw, jest objeta ochrong i

nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

Dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych ucznidéw na wniosek

ucznia, jego rodzicOw 1 samorzadu uczniow.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego

stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Do postgpowania wyjasniajacego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie maja przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 46

1. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek 1 tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;
dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow;
nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
przestrzeganie zasad schludnego ubioru;

10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
11) usprawiedliwienie kazdej nieobecnos$ci na zajeciach.

§47

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

rodzic lub uczen peholetni zglasza kazda nieobecnosci w szkole (catodzienna,
wielodniowg lub na wybranych zajeciach) powiadamiajac wychowawce;
usprawiedliwienie catego dnia nieobecnos$ci, kilku dni moze nastapi¢ po powrocie
ucznia do szkoly, natomiast zwolnienie z ostatnich zaje¢ w danym dniu przed
opuszczeniem przez ucznia szkoty;

uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwo$ci dostarczenia do wychowawcy do
sekretariatu szkoty, najp6zniej do 3 dni po powrocie do szkoty;

wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadnosci powodu
nieobecnosci;

w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia ostateczng
decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

§ 48

1. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:

1)
2)

3)

picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania $rodkéw odurzajacych oraz srodkoéw
psychoaktywnych;

przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatow 1 substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
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4) przynoszenia do szkoly broni 1 ostrych narzedzi;
5) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich bez ich wiedzy 1 zgody.

§49

1. Podczas =zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondow
komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (aparaty sa wytaczone i schowane).

2. Nagrywanie dzwieku 1 obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
lub fotografowane;.

3. Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy
lub dyrektorowi szkoly, a takze odpowiednim organom policji.

4. W przypadku korzystania z w/w urzadzen w czasie zaje¢ nauczyciel nakazuje wylaczy¢ je i
schowa¢. Wpisuje uczniowi uwage negatywng. Notoryczne lamanie zakazu moze
spowodowac obnizenie oceny z zachowania.

§ 50

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach 1
olimpiadach, wzorowa frekwencje, dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne
osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolne;.

2. Formy nagréd dla uczniow to:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwala wychowawcy klasy;

3) pochwata Dyrektora szkoty;

4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna;

5) list pochwalny dla rodzicow.

§ 51

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulamindéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
1) upomnieniem wychowawcy klasy na forum klasy;
2) upomnieniem dyrektora szkoly;
3) nagang dyrektora szkoty;
4) nagang dyrektora szkoly z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty;
5) skresleniem z listy uczniow szkoty petnoletniego ucznia na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

2. Nalezy uwzgledni¢ zasade doboru wysokosci kary do stopnia przewinienia i zasade
stopniowania kar, z wyjatkiem przewinien powodujacych zagrozenia zdrowia i Zycia
uczniéw lub pracownikow szkoty, w ktorych gradacje kary mozna poming¢.

3. Uczen moze takze zosta¢ ukarany za opuszczenie bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych.:

1) powyzej 20 godzin — upomnieniem wychowawcy;

2) powyzej 40 godz. — upomnieniem dyrektora;

3) powyzej 60 godz. — nagang dyrektora;

4) powyzej 80 godz. - nagang z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoly.

4. Od kazdej wymierzonej kary pelnoletni uczen lub jego rodzice moga si¢ odwota¢ pisemnie
z uzasadnieniem za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub
rodzicéw do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez
Dyrektora szkoly przystuguje pelnoletniemu uczniowi a takze jego rodzicowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
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Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty. O kazdej
udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

5. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreSlenie z listy uczniow. Skreslenia ucznia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do
kujawsko-pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyz;ji,
poprzez Dyrektora, ktory wydal decyzje.

6. Uczen moze by¢ skreslony z listy w szczegdlnosci za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badZ w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi

podobnie dziatajacymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;

3) za rozprowadzanie w/w S$rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na

terenie szkoly;

4) opuszczenie 100 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;

5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania, na
przyktad tworzenie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych
uczniéw, naruszenie nietykalno$ci innych osob, niszczenie mienia szkolnego lub
kradziez;

6) gdy w sposob szczegélnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu,
a uprzednio zastosowane Srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty
pozadanego skutku;

7) frekwencja na zajeciach szkolnych ponizej 50% jezeli nie wynika ona z przewleklej
choroby;

8) nie realizowania z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci praktycznej nauki
zawodu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego lub praktyk zawodowych u pracodawcy
przez okres dtuzszy niz miesigc.

7. Decyzje o wszczeciu postgpowania (w sprawie skre§lenia z listy ucznidw) podejmuje
dyrektor, jezeli samodzielnie lub od innych os6éb powzigt informacje o zaistnieniu
przypadku wymienionego w statucie jako uprawnionego do skreslenia z listy uczniow.

8. Niezwlocznie informuje o tym fakcie pelnoletniego ucznia lub rodzicéw/opiekunow
prawnych ucznia maloletniego. Informuje ich tez o prawie brania czynnego udziatu
w postepowaniu 1 wgladu w akta sprawy.

9. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej wyznacza termin jej posiedzenia oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania, obejmujacym rozpatrzenie sprawy skreslenia ucznia z listy uczniow.

10. Skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, wydanej zgodnie z jej regulaminem.
Dyrektor nie jest zwigzany uchwala rady pedagogicznej, ani opinig samorzadu
uczniowskiego, jednak decyzja musi zosta¢ nimi poprzedzona.

11. Przed wydaniem decyzji dyrektor umozliwia wypowiedzenie si¢ petnoletniemu uczniowi
lub rodzicom / opiekunom prawnym ucznia matoletniego co do zebranych dowodow
1 materiatow.

12. Decyzja o skre$leniu z listy uczniow powinna zawiera¢ szczegoétowe uzasadnienie.

13. Od decyzji wydanej przez dyrektora o skresleniu z listy ucznidow przystuguje odwotanie
do kuratora o$wiaty, ktore wnosi si¢ za posrednictwem dyrektora, ktory wydat decyzje
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

14. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
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15. Jezeli dyrektor uzna, ze wniesione przez ucznia odwolanie zasluguje na uwzglednienie,
moze wyda¢ nowa decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni swojg zaskarzong decyzje. Jezeli
dyrektor nie zgadza si¢ z odwotaniem, przesyla je wraz z aktami sprawy wiasciwemu
kuratorowi o§wiaty w terminie 7 dni od dnia, w ktérym otrzymal odwotanie

16. Dyrektor szkoly moze wymierzy¢ dodatkowe kary uczniom za przejawy demoralizacji,
gdy uczen dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja
obowiazku nauki. Do zastosowania kary wymagana jest zgoda rodzicoéw, jego opiekunow
prawnych 1 samego ucznia. W przypadku braku takich zgod, dyrektor bedzie musial
zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

17. Do $rodkow oddzialywania wychowawczego, ktore moze zastosowaé dyrektor szkoty
naleza:

1) pouczenie;
2) ostrzezenie ustne;
3) ostrzezenie na pismie;
4) przeproszenie pokrzywdzonego;
5) przywrécenie stanu poprzedniego;
6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
18. Kary nie mozna stosowac¢, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
Znamiona:
1) przestepstwa Sciganego z urzedu;
2) przestepstwa skarbowego.
W takim przypadku konieczne bedzie niezwtoczne:
1) zawiadomienie sagdu rodzinnego lub Policji;
2) podjecia niezbednych czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow 1 dowodow
popelnienia czynu zabronionego.

19. Niezaleznie od przedstawionych srodkow dyrektor bedzie mogt rowniez zastosowac kary

przewidziane w statucie szkoty.

PRZEPISY KONCOWE

§ 52

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Technikum i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej za pomoca strony internetowe;.

4. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu na stronie internetowej Zespotu Szkoét
Mechanicznych.

5. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po 5 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
podanie go do publicznej wiadomos$ci organom szkoly i umieszczenie na stronach
internetowych.

Statut Technikum nr 4 zostal uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczna ZSM w dniu 19
listopada 2019 roku.
Zostal znowelizowany przez Rad¢ Pedagogiczna ZSM w dniu 13 wrzesnia 2022 roku.
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