
1

STATUT

TECHNIKUM NR 4

W ZESPOLE SZKÓŁ MECHANICZNYCH

w Grudziądzu 
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Rozdział 1
Informacje o Szkole

§ 1

1. Technikum Nr 4 zwane dalej „szkołą”, jest publiczną 5 letnią szkołą ponadpodstawową 
dla młodzieży.

2. Siedzibą szkoły jest budynek w  Grudziądzu  przy ul. Hallera  nr 31.
3. Zajęcia szkolne realizowane są także w budynku CKZ przy ul. Czarnieckiego 5.
4. Szkoła używa pieczęci urzędowej o następującej  treści: Technikum nr 4 w Zespole Szkół 

Mechanicznych, ul. Hallera 31 86-300 Grudziądz 
5. Tablica szkoły ma treść: technikum nr 4 w Zespole Szkół Mechanicznych.
6. Szkoła  posiada  własny  sztandar,  logo  i  ceremoniał  szkolny.  Ceremoniał  szkoły  jest 

odrębnym  dokumentem,  opisuje  także  organizację  świąt  państwowych  i  szkolnych  w 
placówce.  

7. Szkoła prowadzi i  przechowuje dokumentację według obowiązujących w tym zakresie 
przepisów prawnych.  Dokumenty z zakresu działania szkoły udostępnia się w siedzibie 
szkoły w godzinach jej urzędowania.

8. Szkoła jest jednostką budżetową. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne 
przepisy.

§ 2

1. Organem prowadzącym szkołę jest  Gmina Miasto Grudziądz.
2. Nadzór pedagogiczny nad szkołą pełni Kujawsko – Pomorski Kurator Oświaty.
3. Szkoła jest jednostką budżetową, która pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu 

Gminy Miasta Grudziądz.
4. Obsługę administracyjną prowadzi sekretariat  szkoły,  a  obsługę finansowo -  księgową 

księgowość szkoły.
5. Szkoła używa pieczęci urzędowych okrągłych (dużej i małej) o treści: Technikum nr 4 

w Zespole  Szkół Mechanicznych w Grudziądzu. 
6. Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalności w formie papierowej i elektronicznej

i przechowuje ją zgodnie z  odrębnymi przepisami.
7. Szkoła  udostępnia   informacje  publiczne  w Biuletynie  Informacji  Publicznej   Urzędu 

Miejskiego w Grudziądzu.

§ 3

1. Szkoła  zapewnia  uczniom  bezpłatne  nauczanie  w  zakresie  obowiązku  nauki, 
umożliwiające  uzyskanie  wykształcenia  średniego,  w  tym dyplomu uzyskania  tytułu 
zawodowego po zdaniu  egzaminów zawodowych w danym zawodzie  oraz  uzyskanie 
świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi 5 lat.
3. Technikum Nr 4  prowadzi kształcenie w zawodach: technik pojazdów samochodowych, 

technik mechanik oraz technik spawalnictwa.
4. Uczniem szkoły może być osoba, która posiada świadectwo szkoły podstawowej oraz 

zaświadczenie lekarskie zawierające orzeczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych 
do podjęcia praktycznej nauki zawodu.

5. Szczegółowe zasady przyjmowania kandydatów do szkoły określają odrębne przepisy.
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6. Szkoła  zapewnia  uczniom  dostęp  do  biblioteki  szkolnej, gabinetu  profilaktyki 
zdrowotnej   i  pomocy przedlekarskiej  oraz  opieki  (profilaktyki)  stomatologicznej  do 
ukończenia 19 roku życia.

Rozdział 2
Cele i zadania szkoły oraz sposób ich wykonania

§ 4

1. Szkoła realizuje cele  i  zadania określone w podstawach programowych dla technikum 
uwzględniając  cele  i  zadania  wychowawczo-profilaktyczne,  zgodnie  ze  swym 
charakterem opisanym w statucie.

2. Cele szkoły realizowane są poprzez działania edukacyjne, w tym:
1) szkolny zestaw programów nauczania kształcenia ogólnego, który uwzględniając 

wymiar  wychowawczy,  obejmuje  całą  działalność  szkoły  z  punktu  widzenia 
dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programów kształcenia w zawodzie, który zakłada przygotowanie 
uczących się do życia w warunkach współczesnego świata, wykonywania pracy 
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy;

3) program wychowawczo  –  profilaktyczny, który  opisuje  w  sposób  całościowy 
wszystkie  treści  i działania  o  charakterze  wychowawczym  oraz  działania 
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

3. Szkoła organizuje  nauczanie  przedmiotów  w  zakresie  rozszerzonym  i  przedmiotów 
uzupełniających zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Szkoła kształtuje i utrwala u uczniów pozytywny stosunek do obowiązków zawodowych, 
sumiennej  pracy  i współdziałania  w  zespole,  rozwija  kompetencje  i  umiejętności, 
społeczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i  szacunku do drugiego człowieka. 

5. Szkoła wspiera przedsiębiorczość i samodzielność w podejmowania decyzji zawodowych 
przez uczniów.

6. Szkoła promuje ideę wolontariatu.
7. Szkoła  dążąc  do  osiągania  jak  najwyższych  wyników  nauczania  stosuje  innowacyjne 

rozwiązania programowe, organizacyjne i metodyczne.
8. Szkoła  dąży  do  połączenia  u  uczniów  wiedzy,  umiejętności  i  postaw  uważanych  za 

niezbędne dla samorealizacji i  rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji 
społecznej oraz zatrudnienia. 

§ 5

1. Zadaniem szkoły jest w szczególności:
1) pełna realizacja  programów nauczania,  dostosowując treści,  metody i  organizację 

poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych uczniów; 
2) organizacja praktycznej nauki zawodu;
3) pełna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promującego zdrowy styl 

życia, a także działań skutecznie zapobiegających współczesnym zagrożeniom;
4) organizowanie na życzenie rodziców i pełnoletnich uczniów nauki religii i etyki oraz 

zajęć z zakresu wychowania do życia w rodzinie,
5) organizowanie nauki języka polskiego dla uczniów przybywających z zagranicy;
6) udzielanie  uczniom,  rodzicom  oraz  nauczycielom  pomocy  psychologiczno-

pedagogicznej;
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7) organizowanie  kształcenia  specjalnego  dla  uczniów  z  niepełnosprawnością, 
zagrożonych niedostosowaniem społecznych i niedostosowanych społecznie;

8) organizowanie  nauczania  w  miejscu  pobytu  ucznia  na  podstawie  orzeczenia  o 
potrzebie nauczania indywidualnego;

9) wspieranie uczniów w rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień, w tym organizowanie 
indywidualnego programu lub toku nauki;

10)  udzielanie  pomocy  materialnej  uczniom  znajdującym  się  w  trudnej  sytuacji 
życiowej;

11) zapewnienie  uczniom  bezpiecznych  i  higienicznych  warunków  realizacji  zajęć 
szkolnych.

2. Cele  i  zadania  szkoły  realizowane  są  przez  wszystkich  pracowników  szkoły  we 
współpracy z rodzicami, organem prowadzącym i innymi instytucjami o których mowa w 
rozdziale 1.

3. Dążenie do wysokiej jakości wykonania zadań szkoły z uwzględnieniem dążenia do jak 
najwyższego poziomu osiągania zakładanych celów,  uwzględniane jest w doskonaleniu 
zawodowym pracowników szkoły.

§ 6

1. Wychowanie  i  profilaktyka  w  szkole  polega  na  współpracy  nauczycieli  i  rodziców 
w dążeniu do:

1) rozwijania u uczniów zintegrowanej dojrzałej osobowości z uwzględnieniem ich 
indywidualnych potrzeb;

2) ochronie  uczniów  przed  zagrożeniami  jakie  niesie  otaczający  świat  w okresie 
rozwijającej się ich samodzielność.

2. Celami działań wychowawczo-profilaktycznych szkoły jest:
1) wszechstronny rozwój ucznia we wszystkich sferach jego osobowości w wymiarze 

intelektualnym,  psychicznym,  fizycznym,  zdrowotnym,  etycznym,  moralnym 
i  duchowym;

2) rozwijanie  wiedzy  o  problemach  cywilizacyjnych  współczesnego  świata  oraz 
o możliwościach i potrzebie ich rozwiązywania.

3. Zadaniem szkoły w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pełna  realizacja  celów  i  zadań  wychowawczo-profilaktycznych  zawartych  w 

realizowanych  podstawach  programowych  przez  wszystkich  nauczycieli 
i pracowników szkoły;

2) towarzyszenie  uczniom,  rodzicom  i  nauczycielom  w  zdobywaniu  wiedzy 
o zagrożeniach jakie mogą zaburzyć rozwój uczniów;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoły zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie  oddziaływań  wychowawczych  domu,  szkoły  i  środowiska 

rówieśniczego.
4. Działania wychowawczo-profilaktyczne szkoły określa po przeprowadzeniu diagnozy 

wśród uczniów, nauczycieli i rodziców rada rodziców we współpracy z pedagogiem i 
nauczycielami. 

5. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły  na dany rok 
szkolny określają odrębne przepisy.

6. Szkoła organizuje systemowe doskonalenie umiejętności wychowawczych rodziców 
i nauczycieli.
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§ 7

1. W  celu  wspierania  potencjału  rozwojowego  uczniów  i  stwarzania  im  warunków  do 
aktywnego  i  pełnego  uczestnictwa  w  życiu  szkoły  i  środowisku  lokalnym  szkoła 
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

2. Szkoła  we  współpracy  z  rodzicami,  poradnią  psychologiczno-pedagogiczną  i  innymi 
instytucjami prowadzi działania zmierzające do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb 
uczniów  i  buduje  wspólną  strategię działań  wspierających  ucznia  objętego  pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniom  w  szkole  polega  na 
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, 
a  także  na  rozpoznawaniu  czynników  środowiskowych  wpływających  na  ich 
funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele  w  toku  bieżącej  pracy  prowadzą  obserwację  pedagogiczną,  w  celu 
rozpoznania u uczniów uzdolnień oraz przyczyn trudności w uczeniu się.

5. Nauczyciele  w  toku  bieżącej  pracy  udzielają  uczniom  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej, która polega na dostosowaniu wymagań edukacyjnych do rozpoznanych 
potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia,

6. Na wniosek lub za zgodą rodziców, dyrektor kwalifikuje uczniów do udziału w zajęciach
 z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

7. Szkoła  raz w roku  we współpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywności wsparcia 
udzielanego uczniom objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczna.

8. W  przypadku  niezadowalających  efektów  wsparcia  udzielanego  w  szkole,  dyrektor 
w  porozumieniu  z  rodzicami  zwraca  się  do  poradni  psychologiczno-pedagogicznej 
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupełnienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach oraz 
gromadzenia  i  przechowywania  dokumentacji  związanej  z  objęciem  ucznia  pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną określają odrębne przepisy.

10. Rodzicom,  przysługuje  prawo  dostępu  do  dokumentacji  dotyczącej  ich  dziecka, 
zgromadzonej  w  wyniku  prowadzonych  obserwacji  pedagogicznych  i  udzielanego 
wsparcia. Uczeń pełnoletni ma prawo dostępu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku 
udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog 
szkolny.

12. Szkoła organizuje i udziela rodzicom uczniów i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej  polegającej  na  wspieraniu  ich  w  rozwiązywaniu  problemów 
dydaktycznych  i  wychowawczych  oraz  rozwijaniu  ich  umiejętności  metodycznych  i 
wychowawczych w szczególności w formie porad i konsultacji oraz warsztatów i szkoleń.

13. Dyrektor  do 30 września  danego roku szkolnego  podaje  do wiadomości  roczny plan 
działań wspierających nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów edukacyjno-
wychowawczych uczniów.

§ 8

1. Szkoła organizuje naukę i opiekę dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowaniem 
społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym w klasach ogólnodostępnych 
w formie kształcenia specjalnego w integracji ze środowiskiem szkolnym.

2. Podstawą  organizacji  kształcenia  specjalnego  jest  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia 
specjalnego dostarczone do szkoły wraz z wnioskiem rodziców lub  pełnoletniego ucznia 
o objęcie ucznia kształceniem specjalnym.
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3. Dyrektor  dla  każdego  ucznia  objętego  kształceniem  specjalnym  powołuje  zespół 
nauczycieli  i  specjalistów  odpowiedzialnych  za  opracowanie,   wdrożenie  i  ocenę 
efektywności indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia:
1) realizację  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego,  który  zawiera 

informacje o dostosowaniu programów nauczania oraz organizacji zajęć szkolnych 
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb 
edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;

3) zajęcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia terapeutyczne. 
5. Szkoła  realizuje  programy  integracji  przygotowujące  uczniów  objętych  kształceniem 

specjalnym  do  samodzielności  w  życiu  dorosłym,  w  tym  wyboru  miejsca  pracy  lub 
dalszego kształcenia.

6. Rodzicom  ucznia  objętego  kształceniem  specjalnym,  a  także  pełnoletnim  uczniom 
objętym  kształceniem  specjalnym  przysługuje  prawo  uczestniczenia  w  organizacji 
kształcenia specjalnego, w tym do czynnego udziału w posiedzeniach zespołu o którym 
mowa w ust. 3. 

7. Szkoła  we  współpracy  z  rodzicami,  uczniem pełnoletnim,   poradnią  psychologiczno-
pedagogiczną  i  innymi  instytucjami  buduje  wspólną  strategię działań  wspierających 
ucznia objętego kształceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

8. Szczegółowe  warunki  organizowania  nauki  i  opieki  uczniów  z  niepełnosprawnością, 
niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym, określają 
odrębne przepisy.

§ 9

1. Uczniowie  niebędący  obywatelami  polskimi  oraz  obywatele  polscy,  którzy  pobierali 
naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, korzystają 
z nauki na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

2. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem 
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami 
kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem 
za granicą. 

3. Uczniowie  należący  do  mniejszości  narodowych  i etnicznych  oraz  społeczności 
posługującej  się  językiem  regionalnym,  korzystają  z  zajęć  umożliwiających 
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, na 
warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

§ 10

1. Szkoła organizuje zajęcia religii i etyki.
2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii oraz etyki  jest życzenie wyrażone przez 

rodzica lub pełnoletniego ucznia w formie pisemnego oświadczenia.
3. Pisemna informacja o udziale w zajęciach religii  oraz etyki raz złożona nie musi być 

ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale życzenie udziału w tych zajęciach może być 
odwołane w każdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki określają odrębne przepisy.
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§ 11

1. Dla uczniów szkoła organizuje zajęcia wychowania do życia w rodzinie.
2. Udział w zajęciach wychowania  do życia w rodzinie nie jest obowiązkowy.
3. Uczeń nie  uczestniczy w zajęciach jeżeli  rodzic lub pełnoletni  uczeń zgłosi  pisemnie 

dyrektorowi rezygnację z tych zajęć.
4. Zasady organizacji zajęć wychowania  do życia w rodzinie określają odrębne przepisy.

§ 12

1. Szkoła wspiera uczniów w odkrywaniu i  rozwijaniu swoich zainteresowań i  uzdolnień 
poprzez  stymulowanie  ich  aktywności  i  kreatywności,  budowanie  wiary  we  własne 
możliwości oraz promowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli.

2. Nauczyciele  zapewniają  uczniom  możliwość  rozwijania  własnych  zainteresowań 
i  uzdolnień na zajęciach  obowiązkowych,  w formie indywidualizacji  pracy na lekcji, 
w tym indywidualizacji zadań domowych i prac klasowych.

3. Szkoła  organizuje  zajęcia  rozwijające  zainteresowania  i  uzdolnienia  uczniów, 
w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności.

4. Nauczyciele udzielają uczniom pomocy w przygotowaniu się do reprezentowania szkoły 
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom  u  których  rozpoznano  szczególne  uzdolnienia  potwierdzone  opinią  poradni 
psychologiczno-pedagogicznej   szkoła zapewnia organizację  indywidualnego programu 
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegółowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki 
określają odrębne przepisy.

§ 13

1. Szkoła  zapewnia  uczniom  bezpieczne  i  higieniczne  warunki  nauki  i  opieki,  w  tym 
w szczególności;

1) dostosowanie sal lekcyjnych i innych pomieszczeń do wieku i potrzeb uczniów; 
dostosowanie planu zajęć szkolnych do zasad higieny pracy umysłowej;

2) ustalenie długość przerw międzylekcyjnych w taki sposób, że umożliwiają uczniom 
spożycie posiłków na terenie szkoły;

3) utrzymanie pomieszczeń szkolnych i wyposażenia w pełnej sprawności i czystości;
4) nieograniczony dostęp do wody pitnej;
5) nieograniczony dostęp do środków czystości.

2. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia do szkoły 
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniów w czasie pobytu w szkole, a także 
o tym jaki jest porządek i organizacja zajęć. 

4. O bezpieczeństwo i ochronę zdrowia uczniów zobowiązani są dbać wszyscy pracownicy 
szkoły, zgodnie z zakresem zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły.

5. Dyrektor   określa  warunki  zapewnienia  uczniom  bezpieczeństwa  w  czasie  pobytu 
w szkole z uwzględnieniem:

1) zasad  sprawowania  opieki  nad  uczniami  w  czasie  zajęć  obowiązkowych 
z uwzględnieniem  opieki  nad  niepełnoletnimi  uczniami,  którzy  nie  korzystają 
z zajęć ujętych w tygodniowym rozkładzie zajęć;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajęciach szkolnych 
oraz przed zajęciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć pozalekcyjnych.
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6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjść grupowych uczniów  określają 
odrębne przepisy oraz określone przez dyrektora:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjść grupowych uczniów poza teren szkoły;
3) procedura  uczestnictwa  uczniów  w  konkursach,  olimpiadach  i  zawodach 

sportowych organizowanych poza szkołą oraz reprezentowania szkoły w innych 
wydarzeniach.

7. Elementem wspomagającym działania szkoły  w zapewnieniu uczniom i pracownikom 
bezpieczeństwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych 
pozyskanych w  nagraniach, zastosowanie mają odrębne przepisy.

9. Na  terenie  szkoły  obowiązuje  zakaz  nagrywania  obrazu  i  dźwięku  przez  uczniów, 
nauczycieli, rodziców  i osoby odwiedzające szkołę bez wiedzy i zgody dyrektora.

10. W szkole zatrudniony jest inspektor BHP, którego zadaniem jest integrowanie działań na 
rzecz podnoszenia jakości bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w szkole.

11. Zajęcia w szkole zawiesza się na czas określony w razie wystąpienia na danym terenie:
1) zagrożenia  bezpieczeństwa  uczniów  związku  z  organizacją  i  przebiegiem 

imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;
2) temperatury  zewnętrznej  lub  w  pomieszczeniach,  w  których  są  prowadzone 

zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów;
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów 

innego niż określone w pkt 1-3.
12. W przypadku zawieszenia zajęć, o których mowa w pkt 11 ust  1,  na okres powyżej 

dwóch dni dyrektor szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i 
technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego 
dnia zawieszenia zajęć.

13. Zajęcia  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia  na  odległość  są  realizowane 
zgodnie z obowiązującym planem lekcji:

1) na platformie Microsoft Teams lub
2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniającej wymianę 

informacji  między  nauczycielem i  uczniem (Uczeń  powinien  mieć  dostęp  do 
urządzeń  mających  połączenie  z  Internetem,  wyposażonych  w  kamerę  i 
mikrofon) lub

3) przez  podejmowanie  przez  ucznia  aktywności  określonych  przez  nauczyciela 
potwierdzających  zapoznanie  się  ze  wskazanym  materiałem  lub  wykonanie 
określonych działań lub

4) w inny sposób niż określone w pkt 1-3, umożliwiający kontynuowanie procesu 
kształcenia i wychowania.

14. O sposobie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
dyrektor szkoły informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

15. Lekcji prowadzonych w formie on-line nie wolno nagrywać i upubliczniać. Złamanie 
powyższej zasady wiąże się z obniżeniem oceny z zachowania oraz z konsekwencjami 
prawnymi.

16. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ucznia, a w przypadku uczniów pełnoletnich – 
tych uczniów i w porozumieniu z organem prowadzącym, umożliwia uczniowi, który 
posiada  orzeczenie  o  potrzebie  indywidualnego  nauczania,  realizację  zajęć 
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia 
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. 
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§ 14

1. Szkoła zapewnia uczniom  możliwość korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej 
i pomocy przedlekarskiej spełniającego szczegółowe wymagania i wyposażonego w 
sprzęt, które  określają odrębne przepisy oraz opiekę (profilaktykę) stomatologiczną 
dla uczniów do ukończenia 19 roku życia.

2. Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
3. Uczniowie  objęci  są  opieką  zdrowotną  przez  podmioty  wskazane  przez   Miasto 

Grudziądz.
4. Opiekę zdrowotną w szkole organizuje  pielęgniarka  szkolna oraz lekarz dentysta w 

zakresie opieki stomatologicznej na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
5. Pielęgniarka  szkolna  prowadzi  czynne   poradnictwo  dla  uczniów  z problemami 

zdrowotnymi  oraz  sprawuje  opiekę  medyczną  nad  uczniami  z chorobami 
przewlekłymi i niepełnosprawnością.

6. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i 
planowanych działaniach profilaktycznych na pierwszym zebraniu rodziców w roku 
szkolnym.

7. Opieką  zdrowotną  nie  są  objęci  uczniowie,  których  rodzice  złożyli  sprzeciw  do 
dyrektora szkoły w formie pisemnej. 

8. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka 
szkolna, a pod jej nieobecność pierwszej pomocy udzielają pracownicy szkoły.

9. O  każdym  przypadku  udzielenia  pomocy  przedlekarskiej  szkoła  niezwłocznie 
informuje rodziców.

10. Dyrektor w porozumieniu z radą rodziców określa tryb postępowania w sytuacjach 
wymagających udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i  lekarskiej  w szkole, a 
także  tryb postępowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdział 3
Organy szkoły

§ 15

1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor  szkoły,  którego funkcję pełni dyrektor Zespołu Szkół Mechanicznych w 

Grudziądzu;
2) Rada  Pedagogiczna,  której  funkcję  pełni  wspólna  rada  pedagogiczna  szkół 

wchodzących w skład zespołu;
3) Rada  Rodziców,  której  funkcję  pełni  wspólna  rada  rodziców  uczniów  szkół 

wchodzących w skład zespołu;
4) Samorząd  Uczniowski,  którego  funkcję  pełni  wspólny  samorząd  uczniów  szkół 

wchodzących w skład zespołu.

§ 16

1. Dyrektor Technikum Nr 4 w Zespole Szkół Mechanicznych zwany dalej „dyrektorem” 
jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Dyrektor  wykonuje  obowiązki,  a  także  posiada  uprawnienia  określone  w  odrębnych 
przepisach dla: 

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakładu
administracyjnego, którym zarządza;
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2) kierownika  jednostki  budżetowej,  w  której  odpowiada  za  całość  gospodarki 
finansowej w tym organizowanie zamówień publicznych;

3) organu  administracji  publicznej  w  sprawach  wydawania  decyzji 
administracyjnych,  postanowień  i  zaświadczeń  oraz  innych  oddziaływań 
administracyjno- prawnych na podstawie odrębnych przepisów;

4) dyrektora publicznej szkoły prowadzonej przez Gminę Miasto Grudziądz;
5) przewodniczącego Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Mechanicznych;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoły.

3. Szczegółowe kompetencje dyrektora określa  art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 
Prawo  oświatowe  (Dz.U.  z  2019  r.  poz.  1148) oraz  odrębne  przepisy  dotyczące 
obowiązków i uprawnień wymienionych w ust. 2. 

4. Dyrektor  odpowiedzialny jest za całość funkcjonowania szkoły, w tym w szczególności 
za  zapewnienie  warunków  organizacyjnych  sprzyjających  pełnej  realizacji  zadań 
dydaktycznych, wychowawczych i  opiekuńczych szkoły.

5. Dyrektor stwarza warunki do działania w szkole organizacji, których celem statutowym 
jest  działalność  wychowawcza  i wzbogacanie  form  działalności  dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej.

6. Dyrektor,  po  zasięgnięciu  opinii  rady  rodziców  i  samorządu  uczniowskiego:   ustala 
długość przerw międzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposób umożliwiający uczniom 
spożycie posiłków na terenie szkoły lub placówki; wyznacza dni dodatkowo wolne od 
zajęć edukacyjnych zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. Dyrektor dąży do zapewnienia wysokiej jakości pracy szkoły  i realizacji przypisanych 
jej zadań.

8. Dyrektor  po  zakończeniu  zajęć  dydaktycznych  i  przed  rozpoczęciem  nowego  roku 
szkolnego  sporządza  informację  o  działalności  szkoły,  w  tym  wyniki  i  wnioski  ze 
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

9. Dyrektor  przyjmuje skargi i wnioski dotyczące organizacji pracy szkoły przekazane na 
piśmie, drogą elektroniczną lub złożone ustnie do protokołu.

10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarządzenia. 

§ 17

1. W czasie nieobecności dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiązki przejmuje:
1) wyznaczony wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecności
2) nauczyciel wskazany przez organ prowadzący.

2. Zastępujący  wicedyrektor/nauczyciel  wykonując  czynności  z  zakresu  kompetencji 
dyrektora nie może podejmować decyzji personalnych i administracyjnych. 

§ 18

1.   Rada Pedagogiczna Technikum Nr 4 zwana dalej „radą pedagogiczną”  jest kolegialnym
      organem szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań szkoły dotyczących kształcenia, 
      wychowania i opieki.
2. Rada  pedagogiczna  działa  w  ramach  kompetencji  stanowiących  i  opiniujących,  które 

szczegółowo określa art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. 
z 2019 r. poz. 1148).

3. W  ramach  kompetencji  stanowiących  rada  pedagogiczna  podejmuje  uchwały  w 
szczególności   w  sprawie  zatwierdzenia  planów  pracy  szkoły,  wyników  klasyfikacji 
i promocji uczniów oraz wniosków o skreślenie uczniów z listy uczniów szkoły.
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4. Rada pedagogiczna odpowiada za jakość pracy szkoły i w tym zakresie w szczególności 
opiniuje realizowane w szkole zestawy programów nauczania oraz obowiązujące w szkole 
zestawy podręczników materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych.

5. Obowiązkiem rady pedagogicznej  jest  doskonalenie pracy szkoły i  w tym zakresie po 
zapoznaniu się z roczną informacją dyrektora o pracy szkoły ustala wnioski dotyczące 
doskonalenia pracy szkoły, a także zatwierdza organizację doskonalenia nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej 
kandydata na stanowisko dyrektora szkoły oraz przedstawiciela do zespołu powołanego 
przez Kujawsko – Pomorskiego Kuratora Oświaty rozpatrującego odwołanie nauczyciela 
od  oceny  pracy  wystawionej  przez  dyrektora,  a  także  wydaje  opinie  w  sprawie 
kandydatów  na  stanowiska  kierownicze  w  szkole  oraz  opiniuje  wnioski  dyrektora  w 
sprawie  odznaczeń,  nagród  i  innych  wyróżnień  dla  nauczycieli  i  niepedagogicznych 
pracowników szkoły.

7. Rada pedagogiczna działa na podstawie „Regulaminu rady pedagogicznej” Zespołu Szkół 
Mechanicznych” który określa w szczególności:

1) organizację zebrań;
2) sposób powiadomienia członków rady o terminie i porządku zebrania;
3) sposób dokumentowania działań rady pedagogicznej;
4) wykaz spraw, w których przeprowadza się głosowanie tajne.

§19

1. Rada Rodziców Zespołu Szkół Mechanicznych  zwana dalej „radą rodziców” jest 
kolegialnym organem szkoły, który  reprezentuje ogół rodziców uczniów w danym roku 
szkolnym.

2. Reprezentantami rodziców poszczególnych oddziałów  są rady oddziałowe rodziców.
3. Wewnętrzną  strukturę  rady  rodziców,  tryb  jej  pracy  oraz  szczegółowy  sposób 

przeprowadzania  wyborów  określa  „Regulamin  Rady  Rodziców  Zespołu  Szkół 
Mechanicznych ”.

4. Rada rodziców tworzy warunki współdziałania rodziców z nauczycielami we wszystkich 
działaniach szkoły. 

5. Do kompetencji rady rodziców należy w szczególności:
1) uchwalanie  w  porozumieniu  z  radą  pedagogiczną  programu  wychowawczo-

profilaktycznego szkoły
2) opiniowanie  programu  i  harmonogramu  poprawy  efektywności  kształcenia  lub 

wychowania szkoły
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

6. Szkoła  zapewnia  radzie  rodziców  wyposażenie  niezbędne  do  dokumentowania  jej 
działania, dostęp do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce 
na stronie internetowej szkoły.

7. Dokumentacja działania rady rodziców jest przechowywana w szkole.

§ 20

1.  Samorząd  Uczniowski  Zespołu  Szkół  Mechanicznych  zwany  dalej  „samorządem 
uczniowskim”  jest  kolegialnym organem szkoły  reprezentującym ogół  uczniów szkoły 
w danym roku szkolnym.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego  określa „Regulaminu 
samorządu uczniów Zespołu Szkół Mechanicznych w Grudziądzu” uchwalony przez ogół 
uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 
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3. Samorząd uczniowski stoi na straży przestrzegania praw uczniów w szkole oraz tworzy 
warunki ich współdziałania z nauczycielami i rodzicami, a także inicjuje działania służące 
wsparciu uczniów i rozwiązywaniu ich problemów.

4. Samorząd  uczniowski  może  przedstawiać  wnioski  i  opinie  we  wszystkich  sprawach 
szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo  do  zapoznania  się  z  programem  nauczania,  jego  treścią,  celem 
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji życia szkolnego;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo  organizowania  działalności  kulturalnej,  oświatowej,  sportowej  oraz 

rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego obowiązki opiekuna samorządu.

5. Samorząd uczniowski działa pod opieką nauczyciela „opiekuna samorządu”. 

§ 21

1. Organy szkoły działają samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Działalność organów szkoły jest jawna, o ile odrębne przepisy nie stanowią inaczej.
3. Organy  szkoły  tworzą  warunki  do  współpracy  opartej  na  wzajemnym  szacunku 

i zaufaniu.
4. Dyrektor  w  drodze  zarządzenia  określa  zasady  przekazywania  informacji  pomiędzy 

organami szkoły z uwzględnieniem  sposobu wewnątrzszkolnego publikowania uchwał 
organów kolegialnych szkoły o ile treść ich jest jawna. 

§ 22

1.     W przypadku zaistnienia sporu między organami szkoły, obowiązkiem tych organów 
jest dążenie do jego rozstrzygnięcia w trybie mediacji, w których udział biorą wyłącznie 
członkowie tych organów.

2.  Organy  uczestniczące  w  mediacjach  zobowiązane  są  do  sporządzenia  protokołu 
ze spotkania negocjacyjnego. 

3. Sprawy sporne między organami szkoły rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedną ze stron 
konfliktu.

4. W przypadku gdy dyrektor jest stroną konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana 
przez organ prowadzący.

Rozdział 4
Organizacja pracy szkoły

§ 23

1.  Terminy  rozpoczęcia  i  zakończenia  zajęć  dydaktyczno-wychowawczych,  przerw 
świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.

2. Dyrektor  biorąc  pod  uwagę  warunki  lokalowe  i  możliwości  organizacyjne  szkoły 
w uzgodnieniu  ze  środowiskiem  szkolnym  ustala  dodatkowe  dni  wolne  od  zajęć 
szkolnych.

3. W terminie do 30 września dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoły kalendarz 
organizacji  roku  szkolnego,  w  tym  wykaz   dodatkowych  dni  wolnych  od  zajęć 
dydaktycznych.
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4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.
5. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora. 
6. Podstawową  formą  pracy  szkoły  są  zajęcia  dydaktyczno-wychowawcze  realizowane 

w systemie  klasowo-lekcyjnym  prowadzone  pięć  dni  w  tygodniu  od  poniedziałku 
do piątku. 

7. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się o godz. 8:00, a w wyjątkowych 
przypadkach o godz. 7:10.

8. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze odbywają się w oddziałach, grupach oddziałowych 
i międzyoddziałowych, zespołach oraz  indywidualnie.

9. Podział  zajęć  dydaktyczno-wychowawczych  realizowanych  w  oddziałach,  grupach 
oddziałowych  i  międzyoddziałowych,  zespołach  oraz  indywidualnie  określa  arkusz 
organizacyjny  szkoły. 

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
11. Przerwy  międzylekcyjne  trwają  5  min,  a  przerwy  umożliwiające  uczniom  spożycie 

posiłku na ternie szkoły trwają 10 i  15 minut.
12. Obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego są realizowane w formie zajęć klasowo-

lekcyjnych lub zajęć do wyboru przez uczniów, do których organizacji  zastosowanie 
mają odrębne przepisy.

13. W  uzgodnieniu  z  rodzicami,  zajęcia  dydaktyczno-wychowawcze  mogą  odbywać  się 
także  w  formie  wyjść  grupowych  uczniów,   których  organizację  określają  odrębne 
przepisy.

14. W  uzgodnieniu  z  rodzicami,  zajęcia  dydaktyczno-wychowawcze  mogą  odbywać  się 
także  w formie  krajoznawstwa  i  turystyki,  w  tym za  granicę,  zgodnie  z  odrębnymi 
przepisami..

15. Formami krajoznawstwa i turystyki są:
1) wycieczki  przedmiotowe   inicjowane  i  realizowane  przez  nauczycieli  w  celu 

uzupełnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotów;
2) wycieczki  krajoznawczo-turystyczne  o  charakterze  interdyscyplinarnym, 

w których  udział  nie  wymaga  od  uczniów  przygotowania  kondycyjnego 
i umiejętności  posługiwania  się  specjalistycznym  sprzętem,  organizowanych 
w celu nabywania wiedzy o otaczającym środowisku i umiejętności zastosowania 
tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w których udział wymaga 
od  uczniów  przygotowania  kondycyjnego,  sprawnościowego  i  umiejętności 
posługiwania  się  specjalistycznym sprzętem,  a  program wycieczki  przewiduje 
intensywną aktywność turystyczną, fizyczną lub długodystansowość na szlakach 
turystycznych. 

§ 24

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizację pracy szkoły  z uwzględnieniem
   danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz  decyzji  organu prowadzącego 
   podjętych w innym trybie. 
2. Organizacja pracy szkoły na dany rok szkolny  zawiera w szczególności:

1) przydział  uczniów  do  danych  oddziałów,  grup  i  zespołów  dla  których 
zaplanowano zajęcia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizację  zajęć  dydaktyczno-wychowawczych  przewidzianych  w  arkuszu 
organizacyjnym;

3) organizację kształcenia w zawodzie w tym organizację praktycznej nauki zwodu;
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4) przydział zajęć dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych 
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

5) przydział wychowawców do oddziałów;
6) organizację pracy pedagoga szkolnego;
7) organizację biblioteki szkolnej;
8) organizację pracy pracowników obsługi i administracji;
9) organizację opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawą  organizacji pracy szkoły jest tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych dla 
poszczególnych oddziałów, grup oddziałowych, zespołów i uczniów oraz organizacja 
kształcenia w zawodzie.

4. Szczegółowe zasady organizacji pracy szkoły określają odrębne przepisy. 

§ 25

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogół działań podejmowanych przez 
szkołę  w  celu  przygotowania  uczniów  do  wejścia  na  rynek  pracy,  dokonywania 
racjonalnych  wyborów  życiowych,  w  oparciu  o  właściwą  samoocenę  i rzetelną 
informację.

2. Celem  wewnątrzszkolnego  systemu  doradztwa  zawodowego  jest  udzielanie  uczniom 
wszechstronnej  pomocy  w  wejściu  na  rynek  pracy  lub  wyborze  dalszego  kierunku 
kształcenia zawodowego.

3. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego  realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zajęć obowiązkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie  grupowych  zajęć  aktywizujących,  przygotowujących  uczniów  do 

świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania  posiadanych  uzdolnień  i  talentów  przy  wykonywaniu 
przyszłych zadań zawodowych;

b) instytucji  i  organizacji  wspierających  funkcjonowanie  osób 
z niepełnosprawnością w życiu zawodowym;

c) alternatywnych  możliwości  kształcenia  dla  uczniów  z  problemami 
emocjonalnymi i dla uczniów niedostosowanych społecznie;

4) upowszechnianie  informacji  o  aktualnym  i  prognozowanym  zapotrzebowaniu  na 
pracowników,  średnich  zarobkach  w  poszczególnych  branżach  oraz  dostępnych 
stypendiach i systemach dofinansowania kształcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umożliwiającego rozpoznanie środowisk pracy; 
6) współpracę  z  instytucjami  wspierającymi  wewnątrzszkolny  system  doradztwa 

zawodowego, w szczególności z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.
4. Koordynatorem  doradztwa  zawodowego  w  szkole  jest  koordynator  doradztwa 

zawodowego.
5. Koordynator  doradztwa  zawodowego  na  każdy  rok  szkolny  opracowuje  program 

realizacji doradztwa zawodowego.
6. Tryb  przyjęcia  do  realizacji  programu  doradztwa  zawodowego  określają  odrębne 

przepisy. 
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§ 26

1. Szkoła  organizuje  i  realizuje  działania  w  zakresie  wolontariatu  w  celu  zapoznawania 
uczniów z ideą wolontariatu jaką jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniów 
postaw życzliwości i otwartości na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkoła realizuje poprzez organizację koleżeńskiej 
pomocy  uczniowskiej  na  terenie  szkoły  lub  poprzez  koordynowanie  udziału  uczniów 
w działaniach organizacji pozarządowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziału uczniów w działaniach z zakresu wolontariatu 
szkoła: 

1) nawiązuje  współpracę  z  wybranymi  i  uzgodnionymi  z  radą  rodziców 
organizacjami i instytucjami;

2) zgłasza podmiotom i instytucjom udział ucznia do pracy jako wolontariusza po 
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodziców;

3) pełni pieczę nad wolontariuszami zgłoszonymi spośród uczniów przez szkołę.
5. Zadania, o których mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniów 

wskazany przez Radę Pedagogiczną.
6. Udział  uczniów  w  działaniach  z  zakresu  wolontariatu  organizowanych  przez  szkołę 

wymaga zgody ich rodziców i odbywa się pod nadzorem nauczycieli.
7. Rada  pedagogiczna  w  porozumieniu  z  samorządem  uczniowskim  określa  w  drodze 

uchwały sposób dokumentowania aktywności społecznej uczniów w formie wolontariatu 
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na świadectwie potwierdzającego tę aktywność.

§ 27

1. Biblioteka  szkolna zwana  dalej  „biblioteką”  jest  pracownią  pełniącą  rolę  szkolnego 
centrum informacji,  a także miejscem samodzielnej  pracy uczniów, w tym odrabiania 
zadań domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoły na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki mogą korzystać:  uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły oraz rodzice 

uczniów uczęszczających do szkoły.
4. Zbiorami  biblioteki  są  dokumenty  piśmiennicze  (książki,  czasopisma)  i  dokumenty 

niepiśmiennicze (materiały audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbiorów bibliotecznych należą:

1) programy, podręczniki szkolne, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów;
3) wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla młodzieży;
6) czasopisma ogólnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli; 
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, społeczno-kulturalne;
8) wydania stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiały regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoły.

6. Biblioteka szkolna współpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów;
b) pogłębiania i wyrabiania u uczniów nawyku czytania i samokształcenia;
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c) rozbudzania u uczniów szacunku do podręczników i odpowiedzialności za ich 
wspólne użytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadań domowych;
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostępniania programów nauczania,  podręczników, materiałów edukacyjnych 
i materiałów ćwiczeniowych;

b) udostępniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorów multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniów;

3) rodzicami w zakresie:
a) wyposażenia  uczniów  objętych  kształceniem  specjalnym  w  bezpłatne 

podręcznik dostosowane do ich niepełnosprawności;
d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniów;
e) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobów 

przezwyciężania trudności w nauce i wychowaniu dzieci i młodzieży.
7. Biblioteka  współpracuje  z  pracownikami  szkoły,  radą  rodziców,  innymi  bibliotekami 

oraz  instytucjami  kulturalno-oświatowymi  w  zakresie  organizowania  lekcji 
bibliotecznych  oraz  wymiany  książek,  materiałów  edukacyjnych  i  zbiorów 
multimedialnych.

8. Prawa  i  obowiązki  czytelników  określa  dyrektor   w  uzgodnieniu  z   nauczycielami 
bibliotekarzami  w drodze zarządzenia.

9. W  ramach  biblioteki  funkcjonuje  czytelnia  z  wielostanowiskowym  dostępem  do 
Internetu, i multimedialnych programów edukacyjnych.

10. Biblioteka  nie  rzadziej  niż  co  cztery  lata  przeprowadza  inwentaryzację  księgozbioru 
z uwzględnieniem przepisów o bibliotekach.

Szczegółowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 28

1. Szkoła  zapewnia  uczniom  nabywanie  umiejętności  praktycznych  niezbędnych  do 
wykonywania zadań zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. 

2. Praktyczna  nauka  zawodu  realizowana  jest  w  formie  zajęć  praktycznych  i  praktyk 
zawodowych.

3. Szczegółowy  zakres  wiadomości  i  umiejętności  nabywanych  przez  ucznia  podczas 
praktycznej  nauki  zawodu  oraz  wymiar  godzin  tych  zajęć  określa  szkolny  program 
nauczania danego zawodu uwzględniający podstawę programową kształcenia w zawodzie.

4. Zajęcia praktycznej nauki zawodu  realizowane są w formie:
1) zajęć praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach przez 

nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
2) zajęć praktycznych organizowanych u pracodawców, 
3) zajęć  praktycznych  organizowanych  w  Centrum  Kształcenia  Zawodowego 

realizowane przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w CKZ.
5. Uczeń w uzgodnieniu z dyrektorem może realizować praktyczną naukę zawodu w formie 

stażu uczniowskiego.
6. Praktyki  zawodowe  organizowane  są  u  pracodawców  na  zasadach  dualnego  systemu 

kształcenia.
7. Dyrektor określa na dany rok szkolny:

1) harmonogram zajęć praktycznych, w tym praktyk zawodowych  dla danego zawodu;
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2) regulamin zajęć praktycznych i  praktyk zawodowych zawierający zadania szkoły 
oraz zadania zakładu pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania uczniów o warunkach odbywania zajęć praktycznych 
i praktyk zawodowych ;

4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniów z zajęć praktycznych i praktyk 
zawodowych.   

8. Szczegółowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu określają odrębne przepisy.

Rozdział 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 29
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia się na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel  przedmiotów ogólnokształcących;
2) nauczyciel przedmiotów zawodowych;
3) pedagog szkolny, pedagog specjalny;
4) bibliotekarz;
5) psycholog.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi.
4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.  
5. W szkole utworzono stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

§ 30

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne,  wychowawcze i  opiekuńcze zadania szkoły,  zgodnie 
z jej charakterem określonym w statucie i odpowiada za jakość jej pracy, w tym wyniki 
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposób sprawowania opieki nad uczniami w zakresie 
powierzonych mu  zadań, odpowiedzialności i uprawnień.

2. Podstawową zasadą pracy nauczyciela jest kierowanie się dobrem uczniów, troską o ich 
zdrowie,  poszanowanie  godności,  a  także  uważne  towarzyszenie  im  w  dorastaniu 
i osiąganiu dojrzałości.

3.  Do zakresu zadań nauczycieli należy w szczególności: 
1) realizowanie programów pracy szkoły  w czasie  powierzonych mu do realizacji 

zajęć edukacyjnych;
2) zapewnienie  uczniom bezpieczeństwa  w czasie  każdych  zajęć  organizowanych 

przez szkołę, w tym zakresie :
a) systematyczne  kontrolowanie  miejsc  w  których  przebywają  uczniowie  pod 

względem bezpieczeństwa i higieny pracy;
b) sumienne pełnienie wyznaczonych dyżurów;
c) bezwzględne  przestrzeganie  regulaminów  pracowni,   zasad  organizacji 

wycieczek  i  innych  przepisów  o  organizacji  pracy  szkoły  i zapewnienia 
bezpiecznych i higienicznych warunków pracy;

3) systematyczne  prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych  w  celu  rozpoznania 
u uczniów  przyczyn  trudności  w  uczeniu  się,  szczególnych  uzdolnień  oraz 
przyczyn problemów w komunikacji;
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4) bezstronne,  obiektywne  oraz  sprawiedliwe  ocenianie  i  traktowanie  wszystkich 
uczniów  zgodnie  z  przyjętymi  przez  szkołę  zasadami  oceniania 
wewnątrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach oraz podejmowanie 
czynności wyjaśniających przyczyny nieobecności;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie się z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniów;
8) wspieranie  uczniów  w  rozwiązywaniu  problemów  edukacyjnych,  a  także 

problemów osobistych;
9) organizowanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujący się w nich 

sprzęt i wyposażenie.
11) przechowywanie sprawdzonych  i  ocenionych pisemnych prac ucznia do końca 

roku  szkolnego  i   udostępnianie  ich   uczniom  i   rodzicom,  którzy  mogą  je 
kserować i fotografować.

5.  Nauczyciel  zobowiązany  jest  do  wzbogacania  własnego  warsztatu  pracy  oraz  stałego 
podnoszenie  i  aktualizowania  wiedzy  i  umiejętności  pedagogicznych  poprzez  aktywne 
uczestniczenie  w doskonaleniu  zawodowym  organizowanym  w  szkole  i  przez  instytucje 
wspomagające szkołę na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 31

1. Nauczyciel pełniący funkcję wychowawcy opiekuje się uczniami w powierzonym mu 
oddziale i jest ich rzecznikiem w środowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności:

1) opieka  nad  oddziałem  i  prowadzenie  planowej  pracy  wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

2) współdziałanie  z  nauczycielami  uczącymi  w  oddziale,  uzgadnianie 
i  koordynowanie  realizowanych  przez  nich  działań  dydaktyczno-
wychowawczych;

3) współdziałanie  ze  specjalistami  w  celu  rozpoznawania  i  zaspakajania 
indywidualnych potrzeb wychowanków;

4) utrzymywanie  kontaktu  z  rodzicami  wychowanków,  systematyczne 
informowanie  ich  o  postępach  dzieci  oraz  działaniach  podejmowanych  przez 
szkołę;

5) włączanie rodziców w realizację programów pracy szkoły w tym w szczególności 
we  wszystkie  działania  wychowawczo-profilaktyczne  oraz  bezpieczeństwa 
uczniów i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecności wychowanków na zajęciach, podejmowanie czynności 
wyjaśniających  przyczyny  nieobecności  oraz  inicjowanie  egzekucji 
administracyjnej wobec uczniów nie realizujących obowiązku nauki..;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkań z rodzicami;
8) prowadzenie  dokumentacji  wychowawcy  klasowego  zgodnie  z  odrębnymi 

przepisami.
3. Wychowawca  otacza  indywidualną  opieką  wychowawczą  każdego  ze  swoich 

wychowanków, a także planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne 
formy życia zespołowego integrujące oddział klasowy.

§ 32
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1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracę biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni 
wspierającej działalność dydaktyczną wychowawczą i opiekuńczą szkoły.

2.  Do zakresu zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie działalności informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniów, nauczycieli i rodziców w organizowaniu samokształcenia 

z użyciem różnorodnych źródeł informacji,  
c) wspieranie uczniów w rozwijaniu ich uzdolnień poprzez naukę poszukiwania 

źródeł informacji wykraczających poza program nauczania,
d) wspieranie  uczniów  mających  trudności  w  nauce  poprzez  pomoc 

w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadań domowych,
e) przygotowanie uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym,
f) organizowanie  zajęć  i  ekspozycji  rozwijających  wrażliwość  kulturową

 i społeczną;
2) w zakresie prac organizacyjno – technicznych:

a) gromadzenie  zbiorów,  kierując  się  zapotrzebowaniem  nauczycieli
i  uczniów,  analizą  obowiązujących  w  szkole  programów,  podręczników, 
materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,

b) ewidencjonowanie  i  opracowywanie  zbiorów  zgodnie  z  obowiązującymi 
przepisami,

c) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych,
d) wypożyczanie,  udostępnianie  i  przekazywanie  podręczników,  materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorów
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadań biblioteki.

3.  Do zadań nauczyciela bibliotekarza związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę należy w szczególności:

1) systematyczne  kontrolowanie  wyposażenia  biblioteki  i  zgłaszanie  dyrektorowi 
awarii i uszkodzeń mogących zagrażać bezpieczeństwu uczniów i pracowników;

2) stwarza  warunków  umożliwiające  uczniom  bezpieczny  pobyt  w  bibliotece 
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunków umożliwiających uczniom odrabianie zadań domowych;
4) podejmowanie  działań  opiekuńczych  wobec  uczniów,  zgodnie  z  potrzebami 

szkoły.

§ 33

1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze działania szkoły, a także organizuje wsparcie 
uczniów, którzy ze względu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne 
potrzebują pomocy. 

1. Do zakresu zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:
1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami,  innymi specjalistami,  rodzicami oraz 

uczniami w: 
2) prowadzenie  badań  i  działań  diagnostycznych  uczniów,  w  tym  diagnozowanie 

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości 
psychofizycznych  uczniów  w  celu  określenia  mocnych  stron,  predyspozycji, 
zainteresowań  i  uzdolnień  uczniów oraz  przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  lub 
trudności  w  funkcjonowaniu  uczniów,  w  tym  barier  i  ograniczeń  utrudniających 
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu  szkoły;
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3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych  stanowiących  barierę  i  ograniczających  aktywne  i  pełne 
uczestnictwo uczniów w życiu  szkoły;

4) podejmowanie  działań  z  zakresu  profilaktyki  uzależnień  i  innych  problemów 
młodzieży;

5) inicjowanie  i  prowadzenie  działań  mediacyjnych  i  interwencyjnych  w  sytuacjach 
kryzysowych;

6) prowadzenie zajęć przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzędowej - 
promocja  zdrowego  stylu  życia,  uczenie  sposobów  radzenia  sobie  z  sytuacjami 
trudnymi,  ukazanie  alternatywy  w  stosunku  do  zachowań  ryzykownych 
i problemowych;

7) koordynowanie  udziału  uczniów  w  lokalnych  i  ogólnopolskich  programach 
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

8) działanie w szkolnym zespole wychowawczym
9) opiniowanie  spraw  uczniów  dotkniętych  przemocą  domową  i  opracowywanie 

wniosków do sądów rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska 
Karta;

10)  postulowanie objęcia opieką prawną uczniów wychowujących się w środowiskach 
patologicznych;

2. współpraca  z  Poradnią  Psychologiczno-Pedagogiczną,  policją,  sądem  i  innymi 
instytucjami  działającymi  w  zakresie  wychowania  i  wspierania  rozwoju  dzieci  i 
młodzieży 

3. Pedagog  szkolny  na  radzie  pedagogicznej  podsumowującej  przedstawia   radzie 
pedagogicznej  sprawozdanie  z  analizy  sytuacji  wychowawczej,  opiekuńczej  i 
dydaktycznej  szkoły  (m.in.  na  podstawie  badań  diagnostycznych  przeprowadzanych 
wśród uczniów i ich rodziców).

4. Pedagog  szkolny  współpracuje  z  dyrektorem  w  zakresie  tworzenia  (modyfikowania) 
i realizowania programu wychowawczego szkoły, programu profilaktyki, innych planów 
i  programów  związanych  z  wychowaniem,  rozwojem  osobowym  uczniów 
i poprawianiem jakości pracy szkoły.

5. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:
1) Współpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz 

uczniami w :
a) rekomendowaniu  dyrektorowi  działań  w  zakresie  zapewnienia  aktywnego  i 

pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły;
b) prowadzenie  badań  i  działań  diagnostycznych  związanych  z  rozpoznawaniem 

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości 
psychofizycznych  uczniów  w  celu  określenia  mocnych  stron,  predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
trudności w funkcjonowaniu uczniów;

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów;
d) określaniu  niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych,  w  tym  wykorzystujących  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i 
edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia.

§ 33a

1. Do zadań psychologa szkolnego należy w szczególności:
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1) przeprowadzenie  badań  i  działań  diagnostycznych  uczniów,  w  tym  diagnozowanie 
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  uczniów  w  celu   określenia 
przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  formach  odpowiednich  do 
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowania  działań  z  zakresu  profilaktyki  uzależnień  i  innych  problemów 
młodzieży;

5) minimalizowanie  skutków  zaburzeń  rozwojowych,  zapobieganie  zaburzeniom 
zachowania  oraz  inicjowanie  różnych  form  pomocy  w  środowisku  szkolnym 
i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie  i  prowadzenie  działań  mediacyjnych  i  interwencyjnych  w  sytuacjach 
kryzysowych;

7) pomoc  rodzicom  i  nauczycielom  w  rozpoznawaniu  i  rozwijaniu  indywidualnych 
możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieraniu  nauczycieli,  wychowawców i  innych specjalistów w udzielaniu  pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34

1. Doradca zawodowy koordynuje realizację szkolnego systemu doradztwa zawodowego.
2. Do zakresu zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

1) prowadzenie grupowych zajęć obowiązkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie  grupowych  zajęć  aktywizujących,  przygotowujących  uczniów 

do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej;
3) udzielanie  indywidualnych  porad  uczniom  i  rodzicom  w  zakresie  wykorzystania 

posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych;
4) upowszechnianie  informacji  o  aktualnym  i  prognozowanym  zapotrzebowaniu 

na pracowników,  średnich  zarobkach  w  poszczególnych  branżach  oraz  dostępnych 
stypendiach i systemach dofinansowania kształcenia.

3. Doradca  zawodowy  szczególną  troską  otacza   uczniów  z  niepełnosprawnością, 
niedostosowaniem społecznym i zagrożonych niedostosowaniem społecznym wspierając 
ich w wejściu na rynek pracy.  

§ 35

1.  Do zadań wicedyrektora należy opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych 
szkoły   i  ich  zmian  wyznaczonych  przez  dyrektora  w  „Zakresie  obowiązków 
wicedyrektora”.

2. Wicedyrektor pełni bieżący nadzór nad pracą nauczycieli, w tym w szczególności:
1) sprawuje  nadzór  nad  działalnością  dydaktyczną,  wychowawczą  i  opiekuńczą 

szkoły;
2)   współorganizuje pracę dydaktyczno – wychowawczą nauczycieli;
3)  koordynuje realizację szkolnego programu wychowawczo – profilaktycznego;
4) przygotowuje  projekty  niektórych  dokumentów  organizacji  szkoły,  m.in. 

współdziała  z  Dyrektorem  szkoły  w  przygotowaniu  koncepcji  pracy  szkoły, 
organizacji  roku szkolnego, planu nadzoru pedagogicznego, szkolnego zestawu 
programów  nauczania,  przydziału  obowiązków  i  czynności  dodatkowych 
nauczycielom, planu szkoleń Rady Pedagogicznej;
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5) prowadzi  wspólnie  z  Dyrektorem  czynności  związane  z  organizacją  nadzoru 
pedagogicznego oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

6)  prowadzi wspólnie z Dyrektorem czynności związane z organizacją egzaminów 
maturalnych i naborem do szkoły;

7) opracowuje,  z  udziałem  zespołu  nauczycieli,  tygodniowy  rozkład  zajęć 
edukacyjnych oraz harmonogram dyżurów nauczycieli w czasie przerw;

8) opracowuje  harmonogram  dyżurów  nauczycieli  w  czasie  przerw 
międzylekcyjnych, imprez szkolnych, wyjść młodzieży poza teren szkoły;

9)  organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli.

§ 36

1. Do  zadań  kierownika  szkolenia  praktycznego należy  opracowanie  dokumentów 
programowo-organizacyjnych  szkoły   i  ich  zmian  wyznaczonych  przez  dyrektora 
w „Zakresie obowiązków kierownika szkolenia praktycznego”.

2.  Kierownik szkolenia praktycznego pełni bieżący nadzór nad pracą nauczycieli, w tym w 
szczególności:
     1)  sprawuje  nadzór  nad  działalnością  dydaktyczną,  wychowawczą  i  opiekuńczą 
         szkoły;
    2)  współorganizuje  pracę  dydaktyczno  –  wychowawczą  nauczycieli,  prowadzi 
           dokumentację  szkolenia zawodowego (praktyczna nauka zawodu,  praktyki
          zawodowe), czuwa nad prawidłowym procesem szkolenia praktycznego w szkole;
    3)  uzgadnia  z  podmiotem  przyjmującym  uczniów  na  praktyczną  naukę  zawodu 
         umowy i kontroluje realizację programów kształcenia zawodowego oraz frekwencję 
         uczniów  u  pracodawców; 
    4)  przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych ze szczególnym uwzględnieniem
         liczebności  grup wynikających ze  stosowania przepisów BHP, wykazu prac
         wzbronionych młodocianym, a także warunków lokalowych i technicznych w
         miejscu  odbywania  praktyk;
    5)  kontroluje prawidłowy przebieg praktyk zawodowych,

3. Szczegółowy zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień kierownika szkolenia 
praktycznego określa dyrektor szkoły.

Rozdział 6
Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego

§ 37

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachęcania 
uczniów do wzmożonej pracy nad sobą. 

2. Ocena z zachowania powinna utrwalać i nagradzać postawy pozytywne a eliminować te, 
które w społeczności szkolnej zostały uznane za niewłaściwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania są w szczególności:
1) sposób wywiązywania się z obowiązków ucznia, w tym:

a) właściwego zachowania podczas zajęć edukacyjnych;
b) przestrzeganie  zasad  usprawiedliwiania  nieobecności,  w  określonym 

terminie i formie;
c) przestrzegania zasad ubierania się uczniów na terenie szkoły;
d) przestrzegania  warunków  wnoszenia  i  korzystania  z  telefonów 

komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły;
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e) właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły 
oraz pozostałych uczniów;

2) sumienność wywiązywanie się z zadań zespołowych realizowanych w szkole;
3) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
4) troska o mienie szkolne i własne.

4. Ustala się następujące oceny z zachowania: 
1)  wzorową ocenę  zachowania  otrzymuje  uczeń,  który  przykładnie  spełnia 

wszystkie  wymagania  wyrażające  ocenę  zachowania  i  jest  wzorem  do 
naśladowania dla innych, w tym m.in.: 
a) systematycznie uczęszcza na zajęcia edukacyjne;
b) dotrzymuje  ustalonego  przez  szkołę  terminu  usprawiedliwiania 

nieobecności;
c) kulturalnie zachowuje się na lekcjach, przerwach, poza szkołą, w stosunku 

do nauczycieli, personelu, szkolnego, kolegów, jego zachowanie nie budzi 
zastrzeżeń;

d)  jest  uczciwy,  bezinteresowny,  sprawiedliwy,  koleżeński  i  opiekuńczy, 
pomaga potrzebującym, staje w obronie pokrzywdzonych,;

e) zawsze  przestrzega  ustaleń  dyrekcji  szkoły,  nauczycieli,  samorządu 
uczniowskiego i klasowego oraz postępuje zgodnie ze statutem szkoły;

f) dba o estetykę swojego wyglądu;
g) jest pilny i systematyczny, zawsze przygotowany do zajęć;
h) szanuje mienie własne, kolegów i szkolne;
i) twórczo  angażuje  się  w  życie  klasy  i  szkoły  oraz  rozwija  swoje 

zainteresowania, wywiązuje się z powierzonych funkcji i obowiązków;
j) bierze udział w olimpiadach i konkursach;

2)  bardzo  dobrą ocenę  zachowania  otrzymuje  uczeń,  który  spełnia  wszystkie 
wymagania  wyrażające  ocenę  zachowania  i  wyróżnia  się  w  realizacji 
niektórych z nich: 
a) systematycznie uczęszcza na zajęcia edukacyjne;
b) dotrzymuje  ustalonego  przez  szkołę  terminu  usprawiedliwiania 

nieobecności;
c) zachowuje się w sposób niebudzący zastrzeżeń, z szacunkiem odnosi się do 

nauczycieli, kolegów i personelu szkoły;
d) jest  uczciwy,  bezinteresowny,  sprawiedliwy,  koleżeński  i  opiekuńczy  w 

stosunku do koleżanek i  kolegów, -  zwykle przestrzega ustaleń dyrekcji 
szkoły,  nauczycieli,  samorządu  szkolnego  i  klasowego  oraz  postępuje 
zgodnie z obowiązującym statutem szkoły;

e) dba o estetykę swojego wyglądu;
f) angażuje się w życie klasy i szkoły;
g) wypełnia obowiązki nałożone przez nauczycieli lub samorząd, wyrządzone 

krzywdy i szkody naprawia;
3) dobrą ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który przeważnie spełnia wymagania 

wyrażające ocenę zachowania, a jego zachowanie nie budzi zastrzeżeń: 
a) systematycznie uczęszcza na zajęcia edukacyjne;
b) dotrzymuje  ustalonego  przez  szkołę  terminu  usprawiedliwiania 

nieobecności;
c) z szacunkiem odnosi się do nauczycieli, kolegów i personelu szkoły;
d)  jest  uczciwy,  bezinteresowny,  sprawiedliwy,  koleżeński  i  opiekuńczy w 

stosunku do koleżanek i kolegów;
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e) stara  się  przestrzegać  ustaleń  dyrekcji  szkoły,  nauczycieli,  samorządu 
szkolnego i klasowego oraz postępuje zgodnie z obowiązującym statutem 
szkoły;

f) dba o estetykę swojego wyglądu,  -  stara  się  angażować w życie  klasy i 
szkoły;

g) wypełnia obowiązki zlecone przez nauczycieli lub samorząd, wyrządzone 
krzywdy i szkody naprawia; 

4)  poprawną  ocenę  zachowania  otrzymuje  uczeń,  który  przeważnie  spełnia 
wymagania  wyrażające  ocenę  zachowania,  a  jego  zachowani  nie  budzi 
większych zastrzeżeń: 

a) sporadycznie jest niepunktualny i niesystematycznie uczęszcza na zajęcia;
b) zdarza  mu  się  nieodpowiednio  zachowywać  na  lekcjach,  przerwach  lub 

poza szkołą oraz w stosunku do kolegów;
c) nie  zawsze  przestrzega  ustaleń  dyrekcji  szkoły,  nauczycieli,  samorządu 

szkolnego i klasowego oraz statutu szkoły;
d) bywa niekoleżeński, nie chce przyznać się do swoich błędów, swoją winą 

obarcza innych, skarży, wykorzystuje słabszych;
e) nie zawsze troszczy się o estetykę swojego wyglądu;
f) często jest nieprzygotowany do zajęć;
g) zdarza się, że nie szanuje cudzego i szkolnego mienia;
h)  nie dba o estetykę klasy, szkoły i otoczenia;
i) nie angażuje się w życie klasy i szkoły;
j)  często nie wypełnia powierzonych funkcji i obowiązków;

5)  nieodpowiednią ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który uchybia niektórym 
wymaganiom  wyrażającym  ocenę  zachowania  (ale  stosuje  się  do  środków 
zaradczych): 
a) jest niepunktualny i niesystematycznie uczęszcza na zajęcia;
b) nie usprawiedliwia w terminie wszystkich nieobecności;
c) nieodpowiednio zachowuje się na lekcjach, przerwach lub poza szkołą oraz 

w stosunku do kolegów;
d) nie  zawsze  przestrzega  ustaleń  dyrekcji  szkoły,  nauczycieli,  samorządu 

szkolnego i klasowego oraz statutu szkoły;
e) bywa niekoleżeński, nie chce przyznać się do swoich błędów, swoją winą 

obarcza innych, skarży, wykorzystuje słabszych;
f)  nie troszczy się o estetykę swojego wyglądu;
g) często jest nieprzygotowany do zajęć;
h)  nie szanuje mienia cudzego i niszczy sprzęt szkolny;
i) nie dba o estetykę klasy, szkoły i otoczenia;
j) nie angażuje się w życie klasy i szkoły;
k) nie wypełnia powierzonych funkcji i obowiązków;

6)  naganną  ocenę  zachowania  otrzymuje  uczeń,  który  rażąco  uchybia 
wymaganiom wyrażającym ocenę zachowania, a zastosowane środki zaradcze 
nie odnoszą skutku: 

a) systematycznie narusza zasady statutu;
b) nie podejmuje prób poprawy swojego zachowania;
c) opuszcza dni nauki szkolnej bez usprawiedliwienia;
d)  otrzymał karę nagany od Dyrektora szkoły i nie poczynił żadnych kroków, 

aby ta kara uległa zapomnieniu;
e) używa niecenzuralnego słownictwa;
f)  narusza godność innych;
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g)  pali papierosy;
h)  swoim zachowaniem zagraża bezpieczeństwu innych;
i)  świadomie i celowo niszczy mienie cudze i społeczne, kradnie;
j)  wchodzi w konflikt z prawem (nadzór policji, sprawy karne w toku);
k)  otrzymał uwagi świadczące o złamaniu w sposób rażący zasad określonych 

w statucie szkoły lub zasad BHP. 

§ 38

1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy  ucznia oraz 
przekazywanie  mu  informacji  o  jego  osiągnięciach  edukacyjnych  pomagających 
w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz 
jak powinien dalej się uczyć czyli wskazanie jego mocnych i słabych stron.

2. Ocena  bieżąca  poziomu  wiadomości  i  umiejętności  ucznia   dokonywana  jest 
systematycznie w odniesieniu do wymagań edukacyjnych.

3. Wiadomości i umiejętności ucznia sprawdzane są  w formie:
1) wypowiedzi ustnej   na lekcjach polegającej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie 

rozumienia problemu i związków przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;
2) aktywności  rozumianej  jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajęć 

szkolnych;
3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem  z 

zadaniami otwartymi i  zamkniętymi odnoszącymi się  do sprawdzenia zarówno 
wiedzy jak i umiejętności, poprzedzonych lekcją powtórzeniową;

4) pisemnych sprawdzianów wiedzy i umiejętności zapowiedzianych z tygodniowym 
wyprzedzeniem, obejmujących wskazany przez nauczyciela materiał bieżący;

5) sprawdzianów sprawdzających wiedzę i umiejętności z ostatniej lekcji mających 
charakter pisemny lub praktyczny;

6) sprawdzianów  umiejętności  praktycznych  w  formie  zadań  do  wykonania  w 
obecności nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych  wykonanych przez ucznia samodzielnie 
lub zespołowo; 

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.
4. Prace pisemne powinny być sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 

dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do końca bieżącego roku 
szkolnego.

5. Uczeń  ma  prawo  do  poprawy  ocen  bieżących  na  warunkach  ustalonych  przez 
nauczyciela, który wystawił ocenę.

6. Uczeń, który nie uczestniczył w określonej formie sprawdzania osiągnięć z powodu 
nieobecności,  może  zostać  zobowiązany  do  zaprezentowania  wiadomości 
i umiejętności we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela. 

7. Bieżące oceny zajęć edukacyjnych odnotowywane są w  dzienniku elektronicznym.
8. Wychowawca i nauczyciele na bieżąco wpisują do dziennika elektronicznego  uwagi i 

spostrzeżenia dotyczące wywiązywania się ucznia z jego obowiązków, respektowania 
norm  zachowania  w  szkole,  a  także  informacje  o  zastosowanych  środkach 
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec 
ucznia środków wychowawczych. 

§ 39

1. Ustala się następujące oceny z zajęć edukacyjnych:
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1) stopień celujący 6,
2) stopień bardzo dobry 5,
3) stopień dobry 4,
4) stopień dostateczny 3,
5) stopień dopuszczający  2,
6) stopień niedostateczny  1.

2. Wprowadza się następujące progi procentowe przy punktowym ocenianiu prac pisemnych: 

STOPIEŃ PROCENT

celujący 100%

bardzo dobry 90 -99

dobry 75 - 89

dostateczny 51 – 74

dopuszczający 31 - 50

niedostateczny 0- 30

3. Ustala się  następujące wagi ocen cząstkowych: 

WAGA   OCENY PRZEDMIOT  OCENY

3 - 5 prace klasowe, sprawdziany

2 - 3 kartkówki, prace kontrolne

1 - 2
odpowiedzi,  zadania  domowe,  praca  na  lekcji,  przygotowanie  do 
lekcji, aktywność

4.  Przyjmuje się, że w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma taka samą wagę 
jak ocena poprawiana.

5.  Jeżeli uczeń nie zalicza pracy pisemnej w uzgodnionym terminie otrzymuje z tej pracy 
ocenę niedostateczną.

6.  Ustala  się  następujące  zależności  oceny  śródrocznej,  rocznej  i  końcowej  od  średniej 
ważonej: 

NAZWA  OCENY OCENA ŚREDNIA  WAŻONA

celujący 6 5,20 – 6,0

bardzo dobry 5 4,75 – 5,19

dobry 4 3,75 – 4,74

dostateczny 3 2,75 – 3,74

dopuszczający 2 1,75 – 2,74

niedostateczny 1 1 – 1,74
§ 40

1. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego -
 w miesiącu styczniu, w przypadku klasy programowo najwyższej w miesiącu grudniu.
2. Klasyfikację  roczną  (i  końcową)  uczniów  przeprowadza  się  w  miesiącu  czerwcu,  w 

przypadku klasy programowo najwyższej w miesiącu kwietniu.
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3. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustala się w 
stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący 6;
2)  stopień bardzo dobry 5;
3) stopień dobry 4;
4)  stopień dostateczny 3;
5) stopień dopuszczający  2;
6)  stopień niedostateczny  1.

4. Ocenę  śródroczną  oraz  roczną  uczeń  uzyskuje  na  podstawie  ocen  cząstkowych. 
Minimalna  ilość  ocen  bieżących  w  ciągu  okresu  (półrocza)  powinna  wynosić  –  przy 
jednej godzinie tygodniowo – co najmniej trzy, natomiast przy dwóch lub więcej niż dwie 
godziny tygodniowo – co najmniej pięć.

5.  Ocenę śródroczną,  roczną i  końcową wystawia nauczyciel  biorąc  pod uwagę średnią 
ważoną.

6. Podstawą obliczenia średniej ważonej są wszystkie otrzymane oceny (w przypadku prac 
poprawianych obie oceny).

7. Ustala  się  następujące  zależności  oceny  śródrocznej,  rocznej  i  końcowej  od  średniej 
ważonej: 

NAZWA  OCENY OCENA ŚREDNIA  WAŻONA

celujący 6 5,20 – 6,0

bardzo dobry 5 4,75 – 5,19

dobry 4 3,75 – 4,74

dostateczny 3 2,75 – 3,74

dopuszczający 2 1,75 – 2,74

niedostateczny 1 1 – 1,74

§ 41

1.  Śródroczne  i  roczne  oceny  klasyfikacyjne  z  obowiązkowych  i  dodatkowych  zajęć 
edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

2. Śródroczną  i  roczną  ocenę  klasyfikacyjną  zachowania  ustala  wychowawca  klasy  po 
zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu śródrocznej  i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego 
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje 
rozwojowe wywołujące zaburzenia zachowania, wychowawca uwzględnia  ich wpływ w 
ocenie  zachowania.

4. Na  miesiąc  przed  śródrocznym  i  rocznym  klasyfikacyjnym  posiedzeniem  rady 
pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców o 
przewidywanych  dla  niego  rocznych  ocenach  klasyfikacyjnych  z  edukacyjnych  zajęć 
obowiązkowych i dodatkowych  oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie 
zachowania. 

5. Oceny śródroczne i roczne z poszczególnych zajęć edukacyjnych i oceny z zachowania 
powinny  być  wystawione  na  tydzień  przed  klasyfikacyjnym  posiedzeniem  rady 
pedagogicznej.
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6. Zastrzeżenia  dotyczące  procedury  ustalania  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych 
z edukacyjnych zajęć obowiązkowych i  dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych 
ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrębnych przepisów.

7. Szczegółowy harmonogram działań nauczycieli, wychowawców i rady pedagogicznej w 
przeprowadzeniu  klasyfikacji  śródrocznej  i  klasyfikacji  rocznej  na  dany  rok  szkolny 
ustala dyrektor.

§ 42

1. Uczeń i jego rodzice mogą wystąpić do dyrektora  z wnioskiem o podwyższenie 
przewidywanej rocznej oceny  klasyfikacyjnej z jednego lub dwóch zajęć edukacyjnych 
oraz rocznej oceny zachowania, najpóźniej 1 tydzień  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem 
rady pedagogicznej.

2. Warunkiem  podwyższenia oceny z zajęć edukacyjnych, przez ucznia,  jest przystąpienie 
przez niego do sprawdzianu wiadomości i umiejętności  i wykazanie się wiadomościami i 
umiejętnościami na poziomie oceny, o którą uczeń się ubiega zgodnie z wymaganiami.

3. Sprawdzian przeprowadza się na pisemny wniosek rodziców ucznia lub pełnoletniego 
ucznia złożony do dyrektora.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomości i umiejętności uwzględnione w wymaganiach na daną 
ocenę, o którą ubiega się uczeń, określonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych 
przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom.

5. Sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z 
informatyki oraz wychowania fizycznego,  w formie pisemnej i zadań praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powołana przez dyrektora. 
7. Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający: 

1) skład komisji;
2)  datę przeprowadzenia sprawdzianu;
3)  treść zadań  ustnych i praktycznych jakie były przedmiotem sprawdzianu;
4) informację   o  wynikach  sprawdzianu  w  tym  zwięzła  informacja  o  udzielonych 

odpowiedziach,  a  w  przypadku  zadań  praktycznych  informacja  o  przebiegu 
i wynikach sprawdzianu na podstawie zadań praktycznych;

5) decyzję komisji w sprawie wniosku o podwyższenie oceny.
8. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia.
9. Decyzja komisji jest ostateczna.
10. Ocena zachowania może być zmieniona w przypadku gdy pełnoletni uczeń, rodzice lub 

opiekunowie ucznia na piśmie złożą do dyrektora przekonywujące dowody  spełnienia 
wymagań  na ocenę zachowania o którą wnioskują.

11. Wniosek  o  uzyskanie  wyższej  oceny  zachowania  rozpatruje  komisja  powołana  przez 
dyrektora,  w skład której wchodzą:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel  - jako przewodniczący;
2) wychowawca klasy;
3) przedstawiciel samorządu uczniowskiego.

12. Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający: 
1) skład komisji;
2)  datę posiedzenia komisji;
3)  decyzję komisji wraz z uzasadnieniem.

13. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyższenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 43

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się dla:
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1) uczniów nieklasyfikowanych  z powodu usprawiedliwionej nieobecności;
2) dla uczniów nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności    za 

zgodą rady pedagogicznej;
3) ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą;
4) ucznia realizującego indywidualny tok nauki;
5) uczniów przyjętych z innych szkół, w przypadku różnic programowych.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniów wymienionych w podpunktach 1 – 4 przeprowadza 
się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego 
rodzicami / opiekunami prawnymi. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć 
edukacyjnych w I półroczu — klasyfikacji rocznej można dokonać wyłącznie po 
zaliczeniu przez ucznia materiału nauczania I półrocza. 

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 
w terminie ustalonym zgodnie z punktem 2, może przystąpić do niego w dodatkowym 
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,  z zastrzeżeniem 
dotyczącym oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 
poprawkowego, o którym mowa w odrębnych przepisach. 

5. Tryb i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego określają odrębne przepisy 
(procedura przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego).

Rozdział 6
Prawa i obowiązki ucznia

§ 44

1. Uczeń szkoły ma prawo do:
1) bezpiecznych  i  higienicznych  warunków  nauki  w  szkole  i  na  zajęciach 

organizowanych przez szkołę poza jej siedzibą;
2) prawidłowo  zorganizowanego  procesu  nauczania,  wychowania  i  opieki,  w  tym 

znajomości planów i programów pracy szkoły; 
3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiągnięć edukacyjnych i zachowania;
4) zrzeszania się w organizacjach działających w szkole, w tym wyrażania własnych 

myśli z zachowaniem zasad ; 
5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
6) otrzymania pomocy w przypadku zagrożenia niepowodzeniem szkolny;
7) ochrony własności intelektualnej;
8) wpływania na życie szkoły przez działalność w samorządzie uczniowskim;
9) pomocy  wychowawcy,  pedagoga  szkolnego  i  dyrektora  w  przypadku  każdej 

potrzeby;
10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji 

ekonomicznej lub życiowej.
2. Pełnoletni uczeń ma prawo do złożenia oświadczenia o nie przekazywaniu informacji o 

nim  jego rodzicom.

§ 45

1. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku łamania 
jego  praw  jako  ucznia  opisanych  w  statucie  jak  i  praw  wynikających  z  odrębnych 
przepisów.
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2. Tożsamość  ucznia  składającego  skargę  na  łamanie  jego  praw,  jest  objęta  ochroną  i 
nieudostępniana publicznie, chyba że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę.

3. Dyrektor  podejmują  działania  wyjaśniające  spraw  dotyczących  uczniów  na  wniosek 
ucznia, jego rodziców  i  samorządu uczniów.

4. Wszelkie  informacje  uzyskane  przez  dyrektora   w  toku  postępowania  mediacyjnego 
stanowią tajemnicę służbową.

5. Do postępowania wyjaśniającego o którym mowa w ust. 3 zastosowanie mają przepisy 
kodeksu postępowania administracyjnego.

§ 46

1. Do obowiązków ucznia należy:
1) punktualne przychodzenie do szkoły i aktywne uczestniczenie we wszystkich

zaplanowanych dla niego  zajęciach szkolnych;
2) systematyczne uczenie się  i podnoszenie swoich umiejętności; 
3) odnoszenie  się z szacunkiem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły; 
4) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 
5) dbanie o porządek i ład w klasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegów, nauczycieli i innych osób;
7) dbanie o swoje zdrowie, higienę osobistą, bezpieczeństwo własne i kolegów; 
8) nie uleganie nałogom i przekonywanie innych o ich szkodliwości;
9) przestrzeganie zasad schludnego ubioru;
10) szanowanie symboli państwowych i szkolnych;
11) usprawiedliwienie każdej nieobecności na zajęciach.

§ 47

1.  W szkole obowiązuje następujący tryb usprawiedliwiania nieobecności ucznia w szkole:
1) rodzic  lub  uczeń  pełnoletni  zgłasza  każdą  nieobecności  w  szkole  (całodzienną, 

wielodniową lub na wybranych zajęciach) powiadamiając wychowawcę;
2) usprawiedliwienie  całego dnia  nieobecności,  kilku dni  może nastąpić  po  powrocie 

ucznia  do  szkoły,  natomiast  zwolnienie  z  ostatnich  zajęć  w  danym  dniu  przed 
opuszczeniem przez ucznia szkoły;

3) uczeń jest zobowiązany dostarczyć pisemne usprawiedliwienie nieobecności w szkole 
do wychowawcy, a w przypadku braku możliwości dostarczenia do wychowawcy do 
sekretariatu szkoły, najpóźniej do 3 dni po powrocie do szkoły;

4) wychowawca  może  odmówić  usprawiedliwienia  nieobecności  ucznia,  gdy  ma 
wątpliwości,  co  do  wiarygodności  usprawiedliwienia  i  zasadności  powodu 
nieobecności;

5) w sprawach  spornych  z  zakresu  usprawiedliwienia  nieobecności  ucznia  ostateczną 
decyzję podejmuje dyrektor szkoły.

§ 48

1. Ucznia obowiązuje całkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosów i zażywania środków odurzających oraz środków 

psychoaktywnych; 
2) przynoszenia do szkoły przedmiotów, materiałów i substancji, które mogą stanowić 

zagrożenie dla zdrowia i życia innych osób; 
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
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4) przynoszenia do szkoły broni i ostrych narzędzi;
5) nagrywania głosu i obrazu osób trzecich bez ich wiedzy i zgody.

§ 49

1.  Podczas  zajęć  edukacyjnych  obowiązuje  całkowity  zakaz  używania  telefonów 
komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych (aparaty  są wyłączone i schowane).

2.  Nagrywanie  dźwięku  i  obrazu  jest  możliwe  jedynie  za  zgodą  osoby  nagrywanej 
lub fotografowanej.

3.  Zaginięcie  lub  kradzież  telefonu  należy  niezwłocznie  zgłosić  wychowawcy 
lub dyrektorowi szkoły, a także odpowiednim organom policji.

4. W przypadku korzystania z w/w urządzeń w czasie zajęć nauczyciel nakazuje wyłączyć je i 
schować.  Wpisuje  uczniowi  uwagę  negatywną.  Notoryczne  łamanie  zakazu  może 
spowodować obniżenie oceny z zachowania. 

§ 50

 1.  Uczeń  może  być   nagrodzony  za  wyniki  w  nauce,  w  tym  udział  w  konkursach  i 
olimpiadach,  wzorową  frekwencję,  działalność  w  samorządzie  uczniowskim   oraz  inne 
osiągnięcia ważne dla społeczności szkolnej. 
 2.  Formy nagród dla uczniów to: 

1)  pochwała nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2)  pochwała wychowawcy klasy;
3)  pochwała Dyrektora szkoły;
4)  nagroda rzeczowa lub pieniężna;
5)  list pochwalny dla rodziców.

§ 51

1. Uczeń  może  być  ukarany  za  nieprzestrzeganie  obowiązków  ucznia,  a  także  za 
nieprzestrzeganie regulaminów i zarządzeń porządkowych obowiązujących w szkole.
1) upomnieniem wychowawcy klasy na forum klasy;
2) upomnieniem dyrektora szkoły;
3) naganą dyrektora szkoły;
4) naganą dyrektora szkoły z ostrzeżeniem wydalenia ze szkoły;
5) skreśleniem z listy uczniów szkoły pełnoletniego ucznia na podstawie uchwały Rady 

Pedagogicznej.
2.  Należy  uwzględnić  zasadę  doboru  wysokości  kary  do  stopnia  przewinienia  i  zasadę 

stopniowania  kar,  z  wyjątkiem  przewinień  powodujących  zagrożenia  zdrowia  i  życia 
uczniów lub pracowników szkoły, w których gradację kary można pominąć.

3. Uczeń może także zostać ukarany za opuszczenie bez usprawiedliwienia zajęć lekcyjnych.: 
1)   powyżej 20 godzin – upomnieniem  wychowawcy;
2)   powyżej 40 godz. – upomnieniem dyrektora;
3)   powyżej 60 godz. – naganą dyrektora;
4)   powyżej 80 godz. - naganą z ostrzeżeniem o wydaleniu ze szkoły.

4. Od każdej wymierzonej kary pełnoletni uczeń lub jego rodzice mogą się odwołać pisemnie 
z  uzasadnieniem  za  pośrednictwem  Samorządu  Uczniowskiego,  wychowawcy  lub 
rodziców do Dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar nałożonych przez 
Dyrektora  szkoły  przysługuje  pełnoletniemu  uczniowi  a  także  jego  rodzicowi  prawo 
wniesienia  uzasadnionego  pisemnego  wniosku  o  ponowne  rozpatrzenie  sprawy  do 
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Dyrektora  szkoły  w  terminie  7  dni  od  jej  udzielenia.  Dyrektor  rozpatruje  sprawę  w 
terminie  7  dni,  może  posiłkować  się  opinią  wybranych  organów  szkoły.  O  każdej 
udzielonej karze informuje się rodziców ucznia.

5. Szczególnym rodzajem kary jest  skreślenie z listy uczniów. Skreślenia ucznia dokonuje 
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od której przysługuje odwołanie do 
kujawsko-pomorskiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, 
poprzez Dyrektora, który wydał decyzję. 

6.  Uczeń może być skreślony z listy w szczególności za:
   1)  przychodzenie do szkoły w stanie wskazującym na spożycie alkoholu bądź w stanie 

nietrzeźwym albo wprowadzanie się w taki stan w czasie pobytu w szkole;
2) przychodzenie do szkoły w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi 

podobnie działającymi środkami lub wprowadzanie się w taki stan w czasie pobytu 
w szkole;

3) za  rozprowadzanie  w/w  środków  odurzających,  napojów  alkoholowych  itp.  na 
terenie szkoły;

4)  opuszczenie 100 godzin zajęć w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;
5)  rażące uchybienia wobec ogólnie przyjętych norm zachowania i  postępowania, na 

przykład  tworzenie  sytuacji  zagrażających  bezpieczeństwu  własnemu  i  innych 
uczniów,  naruszenie  nietykalności  innych  osób,  niszczenie  mienia  szkolnego  lub 
kradzież;

6)  gdy  w  sposób  szczególnie  rażący  narusza  postanowienia  niniejszego  Statutu, 
a  uprzednio  zastosowane  środki  wychowawczo-dyscyplinujące  nie  przyniosły 
pożądanego skutku;

7) frekwencją na zajęciach szkolnych poniżej 50% jeżeli nie wynika ona z przewlekłej 
choroby;

8)  nie  realizowania  z  powodu  nieusprawiedliwionej  nieobecności  praktycznej  nauki 
zawodu w Centrum Kształcenia Zawodowego lub praktyk zawodowych u pracodawcy 
przez okres dłuższy niż miesiąc. 

7.  Decyzję  o  wszczęciu  postępowania  (w  sprawie  skreślenia  z  listy  uczniów)  podejmuje 
dyrektor,  jeżeli  samodzielnie  lub  od  innych  osób  powziął  informację  o  zaistnieniu 
przypadku wymienionego w statucie jako uprawnionego do skreślenia z listy uczniów.

8.  Niezwłocznie  informuje  o  tym  fakcie  pełnoletniego  ucznia  lub  rodziców/opiekunów 
prawnych  ucznia  małoletniego.  Informuje  ich  też  o  prawie  brania  czynnego  udziału 
w postępowaniu i wglądu w akta sprawy. 

9. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej wyznacza termin jej posiedzenia oraz 
jest   odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej  członków o terminie i  porządku 
zebrania, obejmującym rozpatrzenie sprawy skreślenia ucznia z listy uczniów.

10. Skreślenie z listy uczniów następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej oraz  po 
zasięgnięciu  opinii  samorządu  uczniowskiego,  wydanej  zgodnie  z  jej  regulaminem. 
Dyrektor  nie  jest  związany  uchwałą  rady  pedagogicznej,  ani  opinią  samorządu 
uczniowskiego, jednak decyzja musi zostać nimi poprzedzona.

11. Przed wydaniem decyzji dyrektor umożliwia wypowiedzenie się pełnoletniemu uczniowi 
lub  rodzicom  /  opiekunom  prawnym  ucznia  małoletniego  co  do  zebranych  dowodów 
i materiałów. 

12. Decyzja o skreśleniu z listy uczniów powinna zawierać szczegółowe uzasadnienie.
13. Od decyzji wydanej przez dyrektora o skreśleniu z listy uczniów przysługuje odwołanie 

do kuratora oświaty, które wnosi się za pośrednictwem dyrektora, który wydał decyzję 
w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji.

14. Przed upływem terminu do wniesienia odwołania decyzja nie ulega wykonaniu.
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15. Jeżeli dyrektor uzna, że wniesione przez ucznia odwołanie zasługuje na uwzględnienie, 
może wydać nową decyzję, w której uchyli lub zmieni swoją zaskarżoną decyzję. Jeżeli 
dyrektor  nie  zgadza się  z  odwołaniem, przesyła  je  wraz z  aktami sprawy właściwemu 
kuratorowi oświaty w terminie 7 dni od dnia, w którym otrzymał odwołanie

16. Dyrektor szkoły może wymierzyć dodatkowe kary uczniom za przejawy demoralizacji, 
gdy uczeń dopuścił  się  czynu karalnego na  terenie  szkoły  lub  w związku z  realizacją 
obowiązku nauki. Do zastosowania kary wymagana jest zgoda rodziców, jego opiekunów 
prawnych  i  samego  ucznia.  W  przypadku  braku  takich  zgód,  dyrektor  będzie  musiał 
zawiadomić o zachowaniu ucznia sąd rodzinny.

17.  Do środków oddziaływania  wychowawczego,  które  może zastosować dyrektor  szkoły 
należą:

1) pouczenie;
2) ostrzeżenie ustne;
3) ostrzeżenie na piśmie;
4) przeproszenie pokrzywdzonego;
5) przywrócenie stanu poprzedniego;
6) wykonanie określonych prac porządkowych na rzecz szkoły.

18. Kary nie można stosować, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego 
znamiona:

1) przestępstwa ściganego z urzędu;
2) przestępstwa skarbowego.

W takim przypadku konieczne będzie niezwłoczne: 
1) zawiadomienie sądu rodzinnego lub Policji;
2) podjęcia  niezbędnych  czynności,  aby  nie  dopuścić  do  zatarcia  śladów i  dowodów 

popełnienia czynu zabronionego.
19. Niezależnie od przedstawionych środków dyrektor będzie mógł również zastosować kary 

przewidziane w statucie szkoły.

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 52

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Technikum i uchwala jego zmiany 
lub uchwala Statut.

2.  Wniosek o  zmianę  Statutu  może wnieść  Dyrektor  szkoły oraz  każdy kolegialny organ 
szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.

3.  Dyrektor  zapewnia  możliwość  zapoznania  się  ze  Statutem  wszystkim  członkom 
społeczności szkolnej za pomocą strony internetowej.

4.  Statut  szkoły  udostępnia  się  do  wglądu  na  stronie  internetowej  Zespołu  Szkół 
Mechanicznych.

5. Dyrektor szkoły jest upoważniony, po 5 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu 
jednolitego Statutu.

6.  Dyrektor  szkoły,  po  przygotowaniu  tekstu  jednolitego  Statutu,  jest  odpowiedzialny  za 
podanie  go  do  publicznej  wiadomości  organom  szkoły  i  umieszczenie  na  stronach 
internetowych. 

Statut  Technikum nr 4  został  uchwalony przez  Radę Pedagogiczną ZSM w dniu 19 
listopada 2019 roku. 
Został znowelizowany przez Radę Pedagogiczną ZSM w dniu 13 września 2022 roku.


